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 . מטרה ותחולת הנוהל1

מטרת נוהל זה היא למסד ערוצי תקשורת הולמים שיבטיחו קבלה, ניתוח וטיפול בדיווחים הנוגעים  
להתנהגות, מעשים או מחדלים הפוגעים באינטרס הציבורי או ביושרת החברה. דיווחים אלו יכולים  

ר להיות מוגשים על ידי עובדים (לרבות מנהלים בכירים), חברי אורגנים תאגידיים, עובדים לשעב
או צדדים שלישיים (ספקים או יועצים), לרבות דיווחים המוגשים באופן אנונימי, תוך הבטחת סודיות 

 מלאה לגבי זהות המדווח ולגבי זהותו של האחראי לכאורה להפרה. 

 
  10מיום    24, בהתאם להוראות צו החקיקה האיטלקי מס'  Gewiss S.p.Aנוהל זה אומץ בחברת .

מטמיע את דירקטיבת  והוא  ,  15.03.2023ביום  ברשומות (איטליה)  , אשר פורסם  2023במרץ  
בעניין "הגנה על אנשים המדווחים על הפרות של דיני האיחוד    EU(  2019/1937י (האיחוד האירופ

 ). Whistleblowing directive -או הדין הלאומי" (המוכרת כ"דירקטיבת חושפי שחיתויות" 

, לרבות חברת גוויס טכנולוגיות  Gewissועל כל החברות בקבוצת    Gewiss S.p.Aנוהל זה חל על .
הגנה על , והוא עולה בקנה אחד עם דרישות הדין בישראל כפי שבאות לידי ביטוח בחוק  בע"מ

 , ובכלל. 1997-עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין), תשנ"ז

 חוקית. מסגרת 2

 . ")הצו "  (להלן, 2023  במרץ 10 מיום  24 מס' האיטלקי החקיקה צו •
   שתוקן. כפי  231/2001 מס' האיטלקי החקיקה צו •
   .S.p.A Gewiss.  ידי על שאומץ האתי הקוד •
   ).GDPR( 2016/679  האירופי האיחוד תקנת •
 הגנה  בעניין  באיטליה)  שחיתות  למניעת  הלאומית  (הרשות  ANAC  של  מנחים  קווים •

 על  המדווחים   אדם  בני  על  והגנה  האיחוד  דיני   של  הפרות  על  המדווחים   אדם  בני  על
   חיצוניים. בדיווחים וטיפול להגשה נהלים - לאומיים  דינים של הפרות

   תאגידיים. מנחים וקווים  נהלים •
   .S.p.A Gewiss. של והנחיות מנחים קווים  נהלים, •
  ופגיעה  עבירות  (חשיפת  עובדים  על  הגנה  חוק  לרבות  החלות,  והתקנות  החקיקה •

   .1997-תשנ"ז  התקין), במינהל או המידות בטוהר
   ושחיתות. שוחד למניעת ניהול מערכות - ISO 37001 תקן •

 
 . הגדרות3

  שהחברה  ההתנהגות   עקרונות  את  מסכם  האתי  הקוד  ):Ethics of Code(  האתי  הקוד
  מורכב   הקוד  התאגידיות.   מטרותיה  השגת   לשם  מתפשר  ובלתי  הכרחי  תנאי  בהם  רואה

  יסודי   ,מנחה  מרכיב  מהווים  להם  והציות  עליהם  השמירה  אשר  וכללים,  ערכים  ממערכת
 והמזדמנות   הקבועות  היחסים  מערכות  כי  להבטיח  היא  הקוד  מטרת  החברה.  בפעילות  , וחיוני

  הוגנות  הגונות,  שקופות,  יהיו  פרטי,  או  ציבורי  שלישי,  צד  כל  עם  Gewiss  שמנהלת
   העסקיים. בתהליכים האתיקה את לקדם במטרה וזאת ומהימנות,

 
 או   בהווה  מקצועית,  או  תעסוקתית  פעילות  :)tEnvironmen Working(   עבודה  סביבת
  בינו  מתקיימים  או  שהתקיימו   המשפטיים  היחסים  במסגרת  אדם  ידי  על  המבוצעת  בעבר,

   .Gewiss חברת לבין
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 בתהליך   )Whistleblower(  השחיתות  לחושף  המסייע   פיזי  אדם  :)Facilitator(  מסייע
   עבודה. סביבת באותה ופועל הדיווח, 

 
  כפי   הפנימית,  הבקרה   מערכת  :)System Control Internal(  פנימית  בקרה  מערכת

  ידי   על  המיושמים  התהליכים  מכלול  הינה  הבינלאומית,  בפרקטיקה  מוגדרת  שהיא
 בדבר  סבירה  ודאות  לספק  שמטרתם  הארגון,  של  העובדים  וצוות  ההנהלה  הדירקטוריון,

  והפיננסי   החשבונאי  המידע  מהימנות  התפעול,  ויעילות  אפקטיביות  :הבאים  היעדים  השגת
  ומדיניות   תקנים  תקנות,  לחוקים,  וציות  פנימיות),  מטרות  עבור  והן  שלישיים  צדדים  עבור  (הן

  במבנה   דרג  לכל   משותפת  אפקטיבית  פנימית  בקרה  מערכת  ליישום  האחריות  פנימית.
  מערכת   של  התקין  ולתפקוד  להגדרה  אחראים  Gewiss  עובדי  כל  מכך,  יוצא  כפועל  הארגוני.
   תפקידיהם. במסגרת הבקרה

 
 או  המגיש  לחברה,  חיצוני  או  פנימי  אם  בין  אדם,  כל  ):Whistleblower(   שחיתות  חושף
  הדיווח   בערוצי  שימוש  תוך  )Report Whistleblowing(  חשיפה  דיווח  להגיש  מתכוון

 חשיפת  תקנות  במסגרת  לעיל  ההגדרה  תחת  הנופל  אחר  אדם  כל  או  החיצוניים,  או  הפנימיים
  להלן). הגדרתן(כ השחיתויות

 
 מס'   האיטלקי  החקיקה  צו  ):Regulations Whistleblowing(  שחיתויות  חשיפת  תקנות

 ,ותכניו  זה  שחיתויות  חשיפת  נוהל  על  החל  חוק  כל  וכן  שתוקן,  כפי  ,2023  במרץ  10  מיום  24
 התקין),  במינהל  או  המידות  בטוהר  ופגיעה   עבירות  (חשיפת  עובדים  על  הגנה  חוק  לרבות
   .1997-תשנ"ז

 
 למחדלים  או   למעשים  להתנהגות,  הנוגע  פה,  בעל  או   בכתב  מידע,  מסירת  :)Report(  דיווח

 כך: ובכלל ,החברה ביושרת או המינהל בתקינות הציבורי, באינטרס הפוגעים
  

 שאומץ  )Model 231(  231  מודל  של  הפרות  או  ,צול  בהתאם  חוקית  בלתי  התנהגות •
   ;הצו מכוח

 ;להלן  מכוסים שאינם בתחומים פליליות או אזרחיות חשבונאיות, מנהליות, עבירות •
  הבאים:   למגזרים  בנוגע  הלאומית  או  האירופית  הרגולציה  תחת  הנופלות  עבירות •

  טרור;   ומימון  הון  הלבנת  ומניעת  פיננסיים   ושווקים   מוצרים   שירותים,   ציבוריים;   מכרזים
 קרינה   מפני  הגנה  הסביבה;  הגנת  בתחבורה;  בטיחות  מוצרים;   ובטיחות  תאימות
  הציבור;   בריאות   חיים;  בעלי  ורווחת  יאותבר  ומספוא,   מזון  בטיחות  גרעינית;  ובטיחות

  מידע  מערכות  ואבטחת  אישי,  מידע   ועל  הפרטיים   החיים  על  הגנה  הצרכן;  הגנת
 ;ורשתות.

 ; האירופי האיחוד של הפיננסיים באינטרסים הפוגעים מחדלים או מעשים •
  דיני   של  הפרות  לרבות  האירופי,  איחודב  הפנימי  לשוק  הנוגעים  מחדלים  או  מעשים •

 של   הפנימי  לשוק  הנוגעות  הפרות  וכן   האירופי,   האיחוד  של  המדינתי  והסיוע   התחרות
 שמטרתם   למנגנונים  או   החברות,  מס  חוקי   של  הפרותל  הקשורות  האירופי   האיחוד
 .חברות על החלים מסה דיני של למטרה או לתכלית המנוגד מס יתרון להשיג

  דין   הוראות  של  המטרה  או  התכלית  את  מכשילים   או  העוקפים  התנהגויות   או  מעשים •
 ל. לעי שצוינו  במגזרים האירופי האיחוד

 
  ברשלנות   או  בזדון  שנעשה  כוזב  דיווח  ):thFai Bad ni Report(  לב  תום  בחוסר  דיווח

 הביסוס   לחוסר  מודעות  מתוך  שנעשו  דיווחים  .)intent(  "בזדון"   כמבוצעים   נחשבים  חמורה
 בעליל,   מבוססת  כבלתי  שהוכחה  כזו  או  שקרית,  עובדה  על  דיווח  (למשל:  התלונה  של

 ת). ינקמנ  או   תיקנטרנ  ו/או   אחרים,  לגורמים  להזיק  ו/או  להועיל  מיועדת  ו/או   אופורטוניסטית 
  מעמיקים   ולא  מעורפלים  מדויקים,  לא  דיווחים  חמורה"   "ברשלנות  כמבוצעים  מחשיבים  אנו

  זהירות)  ו/או  לב  תשומת  (ללא  עובדותה   בהצגת  רשלני  דיוק   אי   תוך  ,פזיזה  בצורה   המבוצעים
 כל  ללא  התנהגות  על  דיווח   ידי   על  (למשל:  אמיתותן  ו/או   קיומן  את  לאמת  לטרוח   מבלי  או

  בפועל). ההתרחש אכן המדווחת ההתנהגות האם לשאלה באדישותו ראיה
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 המשפטית  הישות  או  הפיזי   האדם  ):Involved Person(  הנילון  /  המעורב  הגורם

 כאדם  פומבית, חשיפה או תלונה חיצוני, או פנימי ערוץ באמצעות שהוגש בדיווח המוזכרים
  אחרת. בדרך אליו לייחסה שניתן או ההפרה מיוחסת שאליו

 
Gewiss   של  התאגידית  הפנימית   הביקורת  מחלקת  ):Manager Channel(  הערוץ  מנהל

Department) Auditing Internal Corporate (Gewiss.   
 

  איום   או   ניסיון  לרבות  מחדל,  או  מעשה  התנהגות,  כל  :)Retaliation(  נקמנות  /  התנכלות
 החשבונאית,   או  השיפוטית  לרשות  התלונה  הדיווח,  ועקב  בשל  העובד  כנגד  הננקטים  בלבד,

 שהגיש   לאדם  או  השחיתות  לחושף  לגרום  עלולים  או  גורמים  ואשר  פומבית,  חשיפה  בשל  או
   מוצדק. בלתי נזק בעקיפין, או במישרין התלונה, את

 
 ) Reporting System. מערך הדיווח (4

 דיווח לבצע יכול מי 4.1
 של   בהקשר  לו  נודעו   אשר  להפרות  בנוגע   דיווח   המגיש  לחברה,  חיצוני   או   פנימי  אדם,  כל

   זה. לנוהל בהתאם המידע קבלת על האחראי לאדם/לתפקיד עבודתו,
  בתור:   ,החברה  של  העבודה  בסביבת  הפועלים  גורמים   ידי   על  להתבצע  יכולים   דיווחים
 מתנדבים,   יועצים,  פרילנסרים,  ),collaborators(  שותפים  עצמאיים,  עובדים  עובדים,

  ,אדמיניסטרציה  תפקידי  הממלאים  גורמים  וכן   מניות,   בעלי  ),בשכר  שלאו  (בשכר  מתמחים
  מינוי   מכוח  ולא  בפועל  מבוצעות  הרלוונטיות  הפעילויות  אם  גם  ייצוג,  או  פיקוח  בקרה,  ניהול,

 של  לטבען  קשר  (ללא  שהיא  סיבה  מכל  שלישיים   לצדדים  שירותים  של  ספקים  רשמי),
  תמורה. קבלת ללא ואפילו  כאלה), פעילויות
 עבירה   לדבר  נחשפים  שהיא,  סיבה  מכל  אשר,  אנשים  אותם  כל  את  גם  כוללת  זו  קטגוריה

  כלומר: החברה,  של העבודה סביבת בתוך
  החלו.  טרם העבודה יחסי כאשר •
   ניסיון. תקופת במהלך •
  התעסוקתית. היחסים מערכת סיום עם •

 
 ) Channels Reporting( דיווח ערוצי 4.2

 
 ) Channels Reporting Internal( פנימיים  דיווח ערוצי 4.2.1

  הצפנה,  בכלי  שימוש  באמצעות  גם  להבטיח,  כדי  משלה  פנימי  דיווח  ערוץ  פעילהמ  החברה
  הדיווח   תוכן  את  גם  כמו  המעורב,  והגורם  המסייע  השחיתות,  חושף  של  זהותו  סודיות  את
  שהוגש. התיעוד כל ואת

 
 להתבצע: יכולים דיווחים

 בקישור:   הנגישה  " Whistleblowing@"   הפלטפורמה  באמצעות   ,כתובה  בצורה •
https://digitalroom.bdo.it/Gewiss;   

 בקישור:  הנגישה  " Whistleblowing@"   הפלטפורמה  באמצעות  ,פה  בעלש  בצורה •
https://digitalroom.bdo.it/Gewiss.   

 
  הניתנות   לעובדות   בנוגע  ועקבי,  מדויק  מידע  על  ומבוססים  אמיתיים  מפורטים,  יהיו  הדיווחים
  השחיתות. לחושף בעקיפין או  במישרין והידועות לאימות

 
 שמנהל  מנת  על  הרלוונטיים,  הפרטים  כל  את  ומלא  ברור  באופן  לספק  השחיתות  חושף  על

  ואובייקטיביות   ףתוק  בחינת  לשם  הנדרשות  וההערכות   הבדיקות  את  לבצע   יוכל  הערוץ
 המדווחת  ההפרה את המבצעים הגורמים זיהוי ולצורך הדיווח, 

 

https://www.google.com/search?q=https://digitalroom.bdo.it/Gewiss
https://www.google.com/search?q=https://digitalroom.bdo.it/Gewiss
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  נדרש: השחיתות חושף בפרט,
 

  המדווחות; עובדותל הרלוונטית החברה פרטי את לציין •
 

 העובדות   על  מידע   למסור  יכולים  אשר  עדים)  (למשל:  הגורמים  זהות  את  לציין  •
   המדווחות;

 

 שיש  ו/או  בנוכחותו  התרחשו  אשר  יםדווחמה  האירועים  של  ומלא  ברור  תיאור  לספק •
 ,התרחשו  האירועים  שבהם  והמקום  הזמן  נסיבות  (למשל:  אותם  המתעדות  ראיות  לו

   הישירה); בנוכחותו התרחשו שלא במקרה
 

   ;בחקירה ולסייע האירועים  בהוכחת לסייע שעשוי מסמך כל לציין/לספק •
 

   לדיווח. תומך תיעוד כל לצרף •
 

 , מאובטחת)  דואר  (תיבת  " Inbox Secure"   שקרוי  מה  של  יצירה  יאפשר   הפנימי  הדיווח  ערוץ
  חושף   פירוט,  ביתר  הערוץ.  למנהל  השחיתות  חושף   בין   מוגן   תקשורת  ערוץ  תבטיח  אשר

  ידי  על  ואוטומטי  אקראי  באופן   המופק  תווים)   12  (בן  אלפאנומרי  קוד   יקבל  השחיתות
  הזיהוי   קוד  באמצעות  .ברשותו  ולשמור  תעדל  לדאוג  חייב  הוא  אותו  אשר  הפלטפורמה,

  שלו,   הדיווח   סטטוס  את  ולנטר  פלטפורמהל  גישה  קבלל  יוכל  השחיתות  חושף  והסיסמה,
  הערוץ. מנהל עם תקשורת לקיים הצורך ובמידת

 
  מותרת,  –  מזדהה או נרשם השחיתות שחושף  מבלי המועברים  –  אנונימיים דיווחים הגשת
  הנוגעים  ומצבים  עובדות  להציג  עליהם  מקרה  ובכל  ומפורטים,  כראוי  מבוססים  שהם  ובלבד

 . זו בפסקה המפורט המידע  לתוכן מצב, בכל התייחסות, תוך  מוגדרים, להקשרים
 

 ) Channels Reporting External( חיצוניים דיווח ערוצי 4.2.2
 על  לענות  במטרה  הוקמו   אשר  פנימיים,   דיווח  בערוצי   השימוש  את  נמרצות  מעודדת  החברה
  .האפשרית ביותר הגבוהה ברמה המעורבים לכלל והנגישות האבטחה דרישות

  אשר: שחיתות חושף כל לעיל, האמור לאור
)i( שאינו  ערוץ   לו   שסופק  או   הפנימי  הדיווח  ערוץ   את  להפעיל  החברה  של  בכשל  נתקל 

  תואם,
)ii( כל  בוצע  שלא  או  מענה  קיבל  לא  אך  פנימיים  דיווח  ערוצי  באמצעות  דיווח  הגיש  כבר 

  החברה, מצד )up follow( מעקב
)iii( עלול   שהוא  או  אפקטיבי  לטיפול  נביא  היה  לא  פנימי  דיווחש  אמיןלה  סביר  יסוד  לו  יש 

  התנכלות, של סיכון עמו הביאל היה
)iv( מיידית  סכנה  להוות  עשויה  עליה  לדווח  שבכוונתו  ההפרה  כי   להאמין  סביר  יסוד  לו  יש 

  הציבורי,  לאינטרס גלויה או
 למניעת   (האיטלקית)  הלאומית  הרשות  ידי  על  המנוהל  החיצוני  הדיווח   לערוץ  לפנות  רשאי

  הרשות. של האינטרנט באתר בפירוט המתוארות לשיטות בהתאם ),ANAC( שחיתות
 

   הבאים: מהתנאים אחד מתקיים אם רק השחיתות חושף עבור מותרת הפומבית החשיפה
)i( או  חיצוני   והן  פנימי  דיווח  הן  ביצע  כבר  ואה)  קיבל  ולא  חיצוני)  דיווח  ישירות  שביצע 

   שנקבעה.  הזמן מגבלת בתוך מענה
)ii( לאינטרס  וברורה  מיידית  סכנה  להוות  עלולה  ההפרה  כי  להאמין  מוצדקת  סיבה  ול  יש 

   הציבורי.
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)iii( או  להתנכלות   בסיכון  ואות  יעמיד  חיצוני  דיווח  ביצוע  כי  להאמין  מוצדקת  סיבה  ולה  יש 
 או  להסתרה  סיכון(   המקרה  של  המיוחדות  נסיבותיו  בשל  אפקטיבי  למעקב  יזכה  שלא

  הדיווח  את  המקבלת  האדם/הישות  כי  מוצדק  חשש  קיים  כאשר  או  ,ראיות  של  השמדה
  בהפרה). מעורבה או ההפרה את המבצע האדם/הישות עם קשר רשַ קָ 
 

 הדיווח ניהול תהליך 4.3
  באימות   אשר,  )Manager Channel(  הערוץ  מנהל  בידי  מופקד  הפנימי  הדיווח  ערוץ  ניהול

 של  לניהולו  הולם  ידע  לו  הוקנה  אשר  צוות   ובעזרת  עצמאי  באופן  פועל  שנתקבלו,  הדיווחים
   ערוץ. אותו

 
  קבלה   אישור  השחיתות  לחושף  ינפיק  הדיווח,  קבלת  ממועד  ימים  7  בתוך  הערוץ,  מנהל

)receipt of acknowledgement( הדיווח. קבלת אודות   
 

  )eligibility(  וזכאות  )admissibility(  קבילות  של  ראשוני  ניתוח  יבצע  הערוץ  מנהל
  .הדיווח

 
  הדיווח   את  לבצע  הזכאים  מהאנשים  אחד  הוא   השחיתות  חושף   כי  אמתי  הערוץ   מנהל  בפרט,

  נעדר   השחיתות  חושף   כי   וששאיו  זה,  נוהלל  בהתאמה  הוגש  הדיווח  כי   אמתי  ; הצו  פי   על
   .הדיווח באמינות לפגוע עלולים אשר  סותרים אישיים אינטרסים

 
  על  טיפול,  להמשך   מתאים  אכן  הוא  אם  יבדוק  הערוץ  מנהל  הסף,  בתנאי  עומד  הדיווח  אם
   בו מופיעים הבסיסיים החובה פרטי  שכל וידוא ידי

 
 של:  במקרה

 בדיקת  דורש  ,הערוץ  מנהל  של  הראשונית  הבדיקה  סמך  שעל   ורלוונטי  מפורט  דיווח •
 .ההערכה תהליך של הבא לשלב יעבור  עומק,

 קבלת  ממועד  חודשים  3  בתוך  הודעה  כך  על  יקבל  המדווח  :ירלוונט  שאינו  דיווח •
 .הדיווח

  המדווח   אם  .הפלטפורמה  באמצעות  המדווח  אל  יפנה  הערוץ  נהלמ  :ףנוס  במידע  צורך •
 .וייגנז ייסגר  הדיווח הפנייה, ממועד  חודשים 3 בתוך המבוקש המידע את יספק לא

 ועדת  את  יעדכן  הערוץ  מנהל: 231/2001  מס'   האיטלקי  החקיקה  לצו  הקשורות  הפרות •
 מבלי  וזאת  הבירור,   בשלב  לפתוח  כיצד  לבחון   כדי Board) (Supervisory הפיקוח 

 .הפיקוח ועדת של והאוטונומיה העצמאות בעקרון  לפגוע
 
  זה,   שלבב  .ירההחק  שלב  מתחיל  עומק,  בדיקת  דורש  ולפיכך   ורלוונטי,  מפורט  הדיווח  כאשר
  בעצמו  אם  בין   –   שדווחו   העובדות  את  ולבחון  המקרה  את  לעומק  לחקור   יתחיל  הערוץ  מנהל

  כל   של  מוחלטת  השמטה  תוך  תיעשה  בדיקהה  .בחברה  אחרות  מחלקות  בעזרת  אם  ובין
  ח.המדוו של זהותו את בעקיפין, או במישרין לחשוף, שיכול פרט

 
 תשובה   להחזיר  שיוכל  כדי  סופי  ח"דו  יכין  הערוץ  מנהל  יסתיימו,  והבירורים   שהבדיקות  ברגע

   .למדווח
 

  מענה חודשים מהיום שבו נשלח למדווח אישור הקבלה על הדיווח שלו, הוא יקבל    3בתוך  
 . רשמי ובו מידע על הטיפול שנעשה או שבכוונת החברה לעשות בעקבות הדיווח

 
 הגנות . 5

החברה, ללא קשר לערוץ הדיווח שבו נעשה שימוש, מעניקה לחושף השחיתות ולמסייע את 
 הבאות: הגנות ה
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  ניהולו,   שלבי  לרבות  לתוצאתו,  ועד  הדיווח  ממשלוח  החל  הפלטפורמה,  סודיות: •
   לגבי: מרבית סודיות מבטיחה

)i( כולל  בדיווח  המוזכר  שלישי  צד  כל  ושל  השחיתות  חושף  של  זהותו)   הגורם  
 על  השחיתות  חושף  של  המפורשת  הסכמתו  את  תדרוש  החברה  המעורב).

  זהותו. את לחשוף מנת
)ii( אחרים. חלים  חוקים או  השחיתויות חשיפת תקנות  תחת המוגן אחר מידע כל   

 
 או  ,כאמור  מידע  לשתף  חוק  פי  על  נדרשת  החברה  בהם  במקרים  יחול  לא  לעיל  האמור
   השחיתויות. חשיפת  תקנות תחת להגנה זכאי אינו השחיתות חושף כאשר

 
 להגן   מנת  על  מתאימים  באמצעים  תנקוט  החברה  ):retaliation-Non(  התנכלות-אי •

  ככל   מוגדרת  התנכלות   נגדו.  שננקטת  התנכלות  פעולת  כל  מפני  השחיתות  חושף  על
  מהדיווח   כתוצאה  הננקטים  בלבד,  איום  או   ניסיון  לרבות  מחדל,  או  מעשה  התנהגות,

 לחושף   לגרום  עלולים   או  גורמים  אשרו  פומבית/תלונה,  החיצוני/חשיפה  או  הפנימי
   מוצדק. בלתי נזק בעקיפין, או במישרין השחיתות,

 
  משפטיות  ישויות  או  פיזיים  לאנשים  ),Facilitators(  למסייעים  גם   מורחבים  ההגנה  אמצעי

  השחיתויות,   חשיפת  בתקנות  המפורטים  לקריטריונים  בהתאם  השחיתות  לחושף   הקשורים
   השחיתויות. חשיפת תקנות מכוח הגנה לאותה הזכאי אחר אדם ולכל

 
 והגנת פרטיות  . עיבוד מידע אישי6

  צו   ),GDPR(   2016/679  האירופי   האיחוד  לתקנת  בהתאם  מבוצע  אישי   מידע  של  עיבוד   כל
 בהתאם   יותר,  כללי   ובאופן  , 196  מס'  2003  ביוני  30  מיום   .).Lgs D(  האיטלקי  החקיקה
  מכוחו,  שהותקנו  והתקנות  , 1981  –  התשמ"א  הפרטיות,  הגנת  חוק  לרבות  ,החלה  לחקיקה

 לקבלה  הנוגע  אישי  מידע   עיבוד   . 2017-תשע"ז   מידע),  (אבטחת  הפרטיות  הגנת  תקנות  ובכללן
 . GDPR-ל  25-ו  5  בסעיפים  הקבועים  לעקרונות   ציות  תוך  בפרט,  מבוצע,  דיווחים  של  וניהול

-ה  של  )(c)1  פסקה  ,5  סעיף  מכוח  )minimization data(  הנתונים  מיזעור  לעיקרון  בהתאם
DPRG,  ףנאס  ואם  , ףנאס  ואינ  ספציפי  בדיווח  לטיפול  ועילמ  ואינ  בבירור  אשר  אישי   מידע 

 והניהול  הקבלה  מודל  את  הגדירה  החברה  לאלתר.  ואות  למחוק  יש  ),accidentally(  באקראי
  אבטחה   רמת  להבטחת  וארגוניים  טכניים  אמצעים  קביעת  תוך  פנימיים,  דיווחים  עבור  שלה

  השפעה  תסקיר  בסיס  על  וזאת  המבוצע,  מהעיבוד  הנובעים  הספציפיים   לסיכונים  המתאימה
  ספקים   עם  היחסים   מערכת  .GDPR-ה   של  ואילך  35  לסעיף  בהתאם  הנתונים  הגנת  על

   .GDPR-ל 28 סעיף  ידי על מוסדרת החברה בשם אישיים  נתונים המעבדים חיצוניים
  לנוהל  בהתאם  החברה  ידי  על  שנתקבלו  דיווחים  אחר  לעקוב  או  לנהל  לקבל,  המוסמך  האדם

  וסעיף  GDPR-ל  29  סעיף  מכוח  )process to authorised(  לעיבוד  מורשה  כגורם  פועל  זה,
2-quaterdecies  196/2003-ה  של D.Lgs..  המעורבים  ,לחברה  פנימיים  נוספים,   גורמים  

  ,24/2023  מס'  החקיקה  בצו  המעוגנות  הסודיות   חובותל  כפופים  הדיווחים,  של  הניהול  בתהליך
- ה  של  quaterdecies-2  וסעיף  GDPR- ה  של  ,4  פסקה  ,32-ו  29  לסעיפים  בהתאם  מורשיםו

196/2003 .Lgs.D,   הטיפול   תהליך  במהלך  ףשנאס  ו/או   לדיווחים  הנוגע  אישי   מידע  לעבד  
   עצמם. בדיווחים

 עיבוד  בדבר  הולם  מידע  יסופק  בדיווח  המעורבים  השונים  ולאנשים  לנילון  השחיתות,  לחושף
  22  עד  15  בסעיפים  המוזכרות  הזכויות  .GDPR-ל  14-ו  13  לסעיפים  בהתאם  אישיים  נתונים

  הפרטיות   קוד  של  undecies-2  סעיף  הוראות  של  המגבלות  במסגרת  יתקיימו  GDPR-ל
)Code Privacy.(   

 הנחוץ  הזמן  למשך  יישמרו  בהם,  הכלול  האישי   מידעה  גם  כמו  אליהם,  הנלווה  והתיעוד  הדיווחים
 התוצאה   על  ההודעה   ממועד  שנים  )5(  מחמש  יאוחר  לא  מקרה  ובכל  בדיווח,  טיפול  לצורך

  שחיתויות  חשיפת  על  החל  בדין  הקבועות  הסודיות  לחובות  ציות  תוך  וזאת  ,הדיווח  של  הסופית
)Whistleblowing( 1 פסקה ,5 בסעיף הקבוע  לעיקרון ובהתאם(e)( ה של-GDPR.  
 

https://www.nevo.co.il/law_html/law00/144811.htm
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 )DISTRIBUTION. הפצה (7

  האינטראנט  ברשת   פורסם  הוא  כך,  לשם  האפשרי.  ביותר  הרחב  לקהל  להפצה  מיועד  זה  נוהל
  .Gewiss חברת של הרשמי האינטרנט ובאתר הפנימית
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