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MEDDELANDE FRAN ORDFORANDEN

Historien om GEWISS ar en lang entreprendrsresa som harror fran en briljant produktidé och som
nars av formagan att tolka den samtida varlden och forestélla sig morgondagen, for att forbattra
livskvaliteten. Innovation ar ursprunget till alla varden, den impuls som har vaglett oss hittills och
som Oversatts till vardagen, i vart satt att arbeta, i de tjanster vi erbjuder och i de relationer vi har
med alla vara intressenter.

Idag, liksom tidigare, fokuserar vi pa innovation och utveckling, forstddda som nyckelvarden for
ledningen, genom att involvera alla manniskor som representerar foretagets verkliga tillgangar. Vara
karnvarden integritet, excellens och hallbarhet starker sammanhallningen och sammanhallningen
i hela koncernen och stédjer strategin for varaktig och I6nsam tillvaxt. Vi har valt att Oversatta dessa
varderingar till beteenden, principer och regler som formaliseras i de etiska reglerna sa att de kan
vara en viktig referens i relationer med kunder, affarspartners, leverantorer, interna och externa
samarbetspartners, institutioner och samhallen, | alla lander dar vi ar verksamma.

Faktum ar att dokumentet representerar syntesen av en vdag som vi har borjat svara pa de sociala och
ekonomiska forandringarna i den samtida varlden genom att kombinera dem med den vag for
ledning, internationalisering och digitalisering som foretaget har genomfort i hallbarhetens
namn, for att garantera kvaliteten pa den verksamhet som bedrivs av alla de manniskor som utgor
GEWISS-gruppens mosaik runt om i varlden.

| denna process deltog anstallda fran hela koncernen, som anslét sig till projektet med intresse och
erbjod sina personliga bidrag till definitionen av de principer som formulerades. Innehallet som
uttrycks representerar darfor vart foretags identitet och syntesen mellan affarsetik och individuell
etik hos varje anstalld, vars beteende maste vara ett exempel och ett grundlaggande bidrag till att
gora GEWISS till en plats dar man kan uttrycka sin talang och vara stolt 6ver.

FABIO BOSATELLI

Styrelseordférande
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INFORANDET

Historien om Gewiss ar en lang entreprendrsresa som harror fran en briljant produktidé och som
nars av formagan att tolka samtiden och forestalla sig morgondagen.

Idag, liksom for 20 ar sedan, nar den vag av medvetenhet som inspirerade dversattningen av etiska
principer till referensbeteendemassiga varderingar bdrjade, och som foljde foretaget mot en ny
affarsmodell, baserad pa integritet, framjande av en kultur av excellens och hallbarhet,
fokuserar vi pa Gewiss pa innovation och utveckling, forstadd som nyckelvarden for ledningen,
genom involvering av alla manniskor som representerar foretagets verkliga tillgangar.

Varje initiativ och varje projekt ar utformade for att uppna det viktigaste malet: att forbattra
manniskors sdkerhet och livskvalitet och att erbjuda yrkesverksamma tillforlitliga, sakra och
funktionella [6sningar som underlattar det dagliga arbetet, med respekt for miljéresurser och som
genomsyras av en arbetsmoral som bygger pa principerna om rattvisa och rattvisa.transparens.

Grundat av Cav. Lav. Domenico Bosatelli 1970 pa den revolutionerande intuitionen om anvandningen
av teknopolymer i elektriska system, Gewiss ar idag det viktigaste foretaget inom den
elektrotekniska sektorn med italienskt kapital. Gewiss S.p.A. ar i toppen av Gewiss Group, som
bestar av kommersiella och industriella foretag som gor det mojligt for dem att 6vervaka de flesta
av de viktigaste internationella marknaderna.

Koncernen ar idag ett internationellt foretag med industrianlaggningar, kommersiella filialer,
agenturer och distributorer 6ver hela varlden.

Dessa etiska regler for Gewiss S.p.A. kompletterar och ersatter den version som tidigare antagits av
bolagets styrelse den 21 juli 2012.
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1. MOTTAGARE OCH TILLAMPNINGSOMRADE

1.1 DEFINITIONER

| dessa etiska regler anvands foljande beteckningar med de betydelser som har anges:
"ETISKA regler” avser detta dokument;

"FORETAG" betyder Gewiss Sweden AB;

"GEWISS" betyder Gewiss S.p.A;

Med "INTERNREVISION" avser chefen for internrevisionen vid Gewiss S.p.A.

"INTRESSENTER" (nedan aven kallade "intressenter’) och "mottagare” ska forstas kumulativt:

» Ledamoéterna i forvaltningsorganet betraktat var for sig och forvaltningsorganet betraktat
kollektivt.

» Foretagets anstallda;
» Foretagets samarbetspartners;
= Agenter;

= |everantorer.

1.2 GENERALITA

1.2.1 De etiska reglerna ar inspirerade av ett ideal om samarbete mellan manniskor, med respekt for
varje persons roll, och utgor en vagledning for att fatta beslut och vidta atgarder i enlighet med en
kultur av ansvar, laglighet, transparens och skapandet av langsiktigt varde for alla mottagare, vilket
bidrar till det fulla forverkligandet av féretagets varderingar om integritet. Spetskompetens och
hallbarhet, i syfte att standigt forbattra sig, dven genom utveckling av innovativ teknik.

1.2.2 Foretaget etablerar organisations-, lednings- och kontrollmodeller samt procedurer, kriterier
och sanktioner for att gora det effektivt mojligt att folja de principer som anges i de etiska reglerna.

1.2.3 Foretaget har for avsikt att utveckla och stdrka relationerna med intressenter som delar de
principer som anges i detta dokument och som framjar deras inférande bland sina medarbetare och
sin affarsrelationskedja.

1.2.4 Kraven i denna kod ersatter inte utan ar ett tillagg till lagens krav och bestammelser samt till
innehallet i de avtalsenliga ataganden som foretaget har gjort.
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2. ETISKA PRINCIPER

2.1 VISIONER

2.1.1 Gewiss har satt som mal att vara en referenspunkt inom den elektrotekniska sektorn och framja
betydande innovationer for féretaget.

2.1.2 Foretaget antar foljlande varderingar som ar en integrerad del av denna etiska kod samt de
principer som inspirerar det uppférande som ska iakttas i relationer med aktiedgare, kunder,
intressenter och leverantoérer som det vander sig till pa marknaden:

* INTEGRITET: Integritet for foretaget ar den grund pa vilken anstéllda, kunder och alla berdrda
parter bygger fortroendefulla relationer. Integritet innebar att vara ansvarsfull, palitlig och
vagledd av etiska principer;

= EXCELLENS: Kulturen av excellens drivs av den standiga drivkraften att forbattra och uppna
utmanande mal, skapa nagot battre varje dag an dagen innan, utforska innovativa |6sningar och
fa ut det mesta av den tillgangliga potentialen;

= HALLBARHET: Gewiss arbetar for att minska allt avfall och effektivt hantera ménskliga, naturliga
och ekonomiska resurser. Foretaget stravar efter att skapa varde for sina medarbetare, sina
kunder, samhallen och framtida generationer.

2.1.3 Foretaget har atagit sig att sakerstélla laglighet, transparens, rattvisa och att skapa langsiktigt
varde for alla sina intressenter. Den forvantar sig darfor att dess samtalspartner ska agera pa ett lika
socialt ansvarsfullt satt och utveckla lampliga etiska program och skyddsatgarder som ar férenliga
med de principer och beteenden som uttrycks i de etiska reglerna.

2.1.4 Tron att man agerar till foretagets fordel eller i foretagets intresse kan inte pa nagot satt
rattfardiga att ens samtalspartner antar ett beteende som strider mot dessa principer.

2.1.5 Bolaget forbehaller sig ratten att vidta lampliga atgarder mot de personer som inte uppfyller
dess forvantningar och inte agerar i enlighet med principerna i Koden.

2.2 UPPDRAG

2.2.1 Gewiss "uppdrag"” ar att skapa varde for kunder och arbetslag genom att erbjuda innovativa
och skalbara 16sningar for byggnader, industrier och infrastrukturer, som kan koppla samman
manniskor och saker och forbattra sakerheten och livskvaliteten, med vagledning av foretagets
varderingar.

2.2.2 Foretaget etablerar foljande beteenden som utgor "sattet att vara” gentemot de intressenter
som det riktar sig till:

= aftt vara KREATIV, utveckla innovativa ideer;
= vara SAMARBETSVILLIG och framjare av lagarbete;
= vara MOTSTANDSKRAFTIG och ansvarsfull for att uppna ambitiosa mal;
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vara PRAGMATISK och effektiv, forenkla och agera snabbt;

vara EFFEKTIVA KOMMUNIKATORER SOM fir ut det mesta av emotionell intelligens;

vara INKLUDERANDE och redo att valkomna mangfalden i det multinationella sammanhanget;
att vara OUTTROTTLIG i stravan efter KUNDNOJDHET;

att vara FRAMJARE AV TALANG, lirande och undervisning i vardagen.
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3. FORHALLNINGSREGLER

3.1 SKYDD AV PERSONER

3.1.1 Gewiss anser att de manskliga resurserna ar en grundlaggande faktor for foretagets framgang
och en avgorande faktor for att sakerstalla kontinuerlig innovation och utveckling.

For att garantera allas halsa och sakerhet identifierar och bedémer foretaget risker i forvag i syfte att
hantera och neutralisera dem, forbereda lampliga verktyg for férebyggande och skydd mot avsiktligt
och/eller forsumligt beteende som kan orsaka materiell och ideell skada, direkt eller indirekt, pa dess
personer och/eller resurser.

3.1.2 Foretaget atar sig ocksa att garantera att den hdgsta ledningen engagerar sig fullt ut i
hanteringen av hélsa och sdkerhet samt att tillhandahalla utbildning och medvetenhet bland sina
anstallda om att anta ett sakert och halsosakert beteende.

3.1.3 Foretaget stravar efter att undvika att dgna sig at olagligt och/eller farligt beteende och
rapporterar alla situationer som kan utgéra en konkret och/eller potentiell fara for arbetsmiljon.

3.1.4 Dessutom bedriver Gewiss en politik for standiga forbattringar och deltagande i sarskilda
overvaknings- och kontrollprogram for en proaktiv tillampning av god praxis.

3.1.5 Gewiss stoder den allmanna forklaringen om de manskliga rattigheterna och Internationella
arbetsorganisationens deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet.

3.1.6 Foretaget forbinder sig att folja de principer som anges i dessa regler och forvantar sig att dess
intressenter saval som de olika intressenterna gor detsamma.

3.1.7 Foretaget tillhandahaller arbetstider och viloperioder i enlighet med gallande lagstiftning och
i linje med relevanta internationella standarder. Foretaget sprider en kultur av halsa och sakerhet
som utgor ett standigt dtagande.

3.1.8 Foretaget ska pa ett tydligt och transparent satt informera sina medarbetare, samtalspartner
och affarspartners om de nédvandiga forebyggande och skyddsatgarder som ska genomforas for
att eliminera (och nar detta inte ar mojligt, mildra) riskerna och kritikaliteterna i de processer och
aktiviteter som de ar involverade i.

3.1.9 Gewiss tror pd sina medarbetare som en grundlaggande faktor for foretagets framgang. Det
har atagit sig att sakerstalla en arbetsmiljo fri fran alla former av diskriminering eller undanflykter,
dar dmsesidig respekt och stod sakerstalls for utvecklingen av ens potential.

Foljaktligen foreskriver foretaget en skyldighet att félja beteenden som bygger pa foljande principer:

=  FORMER AV MODERNT SLAVERI/MANNISKOHANDEL. Gewiss tolererar inte ndgon form av
slaveri, tvangsarbete eller manniskohandel. Gewiss kraver att mottagarna av denna kod fullt ut
foljer de lagkrav som galler for slaveri, tvangsarbete och manniskohandel.

= BARNARBETE. Gewiss tolererar inte nagon form av barnarbete. Gewiss kraver att mottagarna av
denna kod agerar i enlighet med de lagar som reglerar den lagsta arbetsaldern for varje position,
inklusive alla lagar som ror anstallning, larlingsutbildning, praktik for ungdomar och studenter.
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=  MANSKLIGA RATTIGHETER. Gewiss tolererar inte ndgon form av krankning av de manskliga
rattigheterna. Gewiss forvantar sig att mottagarna av denna kod antar metoder for att
uppratthalla en respektfull och saker arbetsplats. Dessutom forvantar sig Gewiss att mottagarna
av detta dokument inte tolererar nagon typ av fysiskt vald, hot, kroppslig bestraffning, psykiskt
tvang, verbala dvergrepp, respektlost beteende, mobbning eller trakasserier.

= ARBETSRATT. Gewiss kraver att mottagarna av denna kod féljer alla lokala arbetslagar som
galler. All anvandning av tillfalligt arbete, oavsett om det kommer fran en arbetsférmedling eller
laggs ut pa entreprenad, maste ske i enlighet med lokala lagar.

= LIKA MOJLIGHETER. Gewiss framjar lika mojligheter, sarskilt mellan koénen, for varje anstalld
eller kandidat. Den garanterar utvarderingsprocesser baserade pa kriterier for meriter,
kompetens och rattvis behandling i forhallande till rollen, engagemanget och de uppnadda
resultaten.

= HALSOSAM OCH SAKER ARBETSMILJO. Gewiss framjar en hilsosam och saker arbetsmiljo:
darfor forbjuder den anvandning, forekomst eller distribution av droger under arbetets gang,
accepterar inte alkoholhaltiga @amnen om det inte uttryckligen ar tilldtet och ger inte mojlighet
att roka pa arbetsplatsen om det inte ar tillatet.

3.1.10 Samfundet tar hansyn till mangfalden och mangfalden av kallor till berikning och resurser for
mansklighetens utveckling. Darfor har den atagit sig att sakerstélla respekt och férbattring av varje
individs exklusiva bidrag till foretaget, och atar sig att skapa en inkluderande arbetsmiljo som
respekterar varje mansklig resurss vardighet, med hansyn till vars och ens bidrag och erkanner vardet
av olikheter.

3.1.11 Darfor atar sig Gewiss att folja foljande uppférandeprinciper och att se till att mottagarna av
dessa etiska regler agerar i enlighet med de uppféranderegler som ingar i dem:

= SKYDD AV MANGFALDEN. Gewiss ser till att dess anstéllda antar beteenden som férmedlar och
forstarker mangfaldens varderingar, och undviker och censurerar alla former av diskriminering.

= FORSTARKNING AV  SAMARBETET MELLAN  RESURSER.  GEWISS  stodjer
organisationsmodeller som forbattrar samarbetet mellan manniskor fran olika kulturer,
perspektiv och erfarenheter. Foretaget har darfér atagit sig att vidta atgarder (utbildning,
kommunikation, beteendemassig och operativ) som bidrar till utvecklingen av den interna
kulturen mot omfattande modeller for aktiv inkludering av alla olikheter.

3.1.12 Gewiss anser att kompetensen hos medarbetarna, pa alla nivaer, ar grundlaggande for en
utmarkt verksamhet. Det framjar ocksa utvecklingen av en kultur som bygger pa kunskapsspridning
och som vardesatter allas beteende och bidrag. Foretaget tror djupt pa kraften i att dela, utbyta idéer
och jamfora for att skapa den grundlaggande synergi som kdnnetecknar lagarbete och ger upphov
till utmarkta resultat.

3.1.13 Gewiss forbinder sig att folja foljande principer for uppférande och att se till att mottagarna
av dessa etiska regler agerar i enlighet med de uppféranderegler som ingar i dem:

= FORMATION. Gewiss investerar i utbildning som ett verktyg for att manniskor ska vaxa och
berikas, for att sprida etiska varderingar och for att starka en identitet som tillhor foretaget.
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Foretaget anser att principerna for utbildning och trdning ar grunden for organisatorisk
integration och framjande av forandring.

Foretaget har atagit sig att aktivt bidra till processerna for att hantera ackulturation for att
stimulera sokandet efter innovativa l6sningar och den professionella tillvéxten av sina resurser.

= RATTVIS LON. Gewiss betalar sina anstallda ersattning i linje med det ansvar de férvarvat och
det bidrag som lamnats, i enlighet med tillampliga regulatoriska och avtalsmassiga referenser
och i linje med ersattningsnivaerna pa referensmarknaderna: rattvisa, meritokrati, personlig
omsorg och icke-diskriminering ar de grundlaggande delarna av foretagets ersattningssystem.

=  RORLIGHET OCH INTERNATIONELL UTVECKLING. Gewiss har atagit sig att stodja och framja
internationell rorlighet och utveckling, férstadd som viktiga 6gonblick och erfarenheter i den
professionella och personliga tillvaxten av manskliga resurser.

3.2 RELATIONER MED AFFARSPARTNERS, KUNDER OCH LEVERANTORER

3.2.1 Gewiss kan hallas ansvarig for korrupta aktiviteter som utfors av dess affarspartners, sarskilt nar
en affarspartner utfor tjanster eller pa annat satt ar engagerad i kommersiell verksamhet,
forhandlingar eller forhandlingar i Gewiss intresse med offentliga eller privata enheter (och/eller
deras tjansteman, chefer eller anstallda).

3.2.2 Mottagarna av dessa etiska regler maste f6lja foljande bestammelser som rér hanteringen av
affarsrelationer, inklusive urval, bibehallande och involvering av affarspartners.

3.2.3 Gewiss ska se till att varje anstalld inte bjuder in en affarspartner att delta i ndgon aktivitet som
ar forhindrad fér honom eller henne enligt bestammelserna i tillampliga lagar och férordningar om
industriella relationer, sammanfattade i dessa etiska regler som utarbetats av foretaget.

3.2.4 Foretag ska sakerstalla att varje anstalld inte avstar fran att rapportera misstankta évertradelser
av detta dokument av affarspartners eller forbiser pa annat satt misstankta omstandigheter. Alla
faktiska eller misstankta olampliga beteenden maste omedelbart rapporteras till internrevision. Innan
ett dtagande gors med en potentiell affdrspartner maste den personal som &r involverad i
etableringen av affarsrelationen genomféra en due diligence av motparten, i enlighet med Gewiss
procedurer for validering av tredje part.

3.2.5 Alla affarspartners som gor affarer med, pa uppdrag av eller i Gewiss intresse ar skyldiga att
agera med hdgsta niva av professionalism, laglighet och integritet i sin affarsverksamhet.

3.2.6 Gewiss ar verksamt pa nationella och internationella marknader och grundar sin handelspolitik
och sina marknadsstrategier samt sina affarsval pa basta praxis och principen om professionell
lojalitet mot kunder och konsumenter.

3.2.7 Gewiss har atagit sig att se till att bygga affarsrelationer som ar centrerade pa kundens behoy,
och alltid ge kunden mgjlighet att gora fria och informerade val.

3.2.8 Darfor forbinder sig Gewiss att folja foljande principer for uppforande och att se till att
mottagarna av dessa etiska regler agerar i enlighet med de uppféranderegler som ingar i dem:

10
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KVALIFICERING, URVAL OCH OVERVAKNING AV LEVERANTORER. Foretaget antar
noggranna processer for kvalificering, urval och évervakning av sina leverantdrer och partners,
baserat pa principerna om transparens och integritet och tolererar inte nagra hemliga metoder,
i full dverensstammelse med lagen.

SKYDD AV VARDEN OCH HALLBARHET | AFFARSVAL. Foretaget har tagit sig att definiera
och sprida policyer, standarder och regler som vagleder sina leverantorers och partners atgarder
mot respekt for manskliga rattigheter och principerna for hallbarhet.

FRAMJANDE AV LANGSIKTIGA STRATEGISKA RELATIONER. Bolaget framjar langsiktiga
strategiska samarbeten baserade pa ett integrerat, samordnat och transparent tillvdgagangssatt
som uppmuntrar till en rattvis fordelning av risker och majligheter.

SKYDD AV KONSUMENTERNAS INTRESSEN. Foretaget genomfor alla kommersiella initiativ
som syftar till att marknadsfora foretaget och uppmuntra till kop av dess produkter och tjanster,
i enlighet med lagstiftningen som skyddar konsumenternas intressen och kundndjdhet.

TRANSPARENS OCH FULLSTANDIGHET | INFORMATIONEN TILL KUNDER OCH
KONSUMENTER. Foretaget ser ftill att dess kunder och konsumenter har fullstandig och
transparent information nar de bestammer sig for att inga i en affarsrelation, och forbinder sig
att se till att egenskaperna hos de produkter och tjanster som tillhandahalls motsvarar den
information som tillhandahalls, for att méjliggora valgrundade val.

RATTVISA | AVTALSFORHALLANDEN. Foretaget garanterar att dess kunder och konsumenter
ar skyddade inte bara i den "forsta kontakten" -fasen med foretaget, utan ocksd under hela
avtalsforhallandets varaktighet, och forbinder sig att tillhandahalla allt nodvandigt stod for en
korrekt fortsattning och/eller slutférande av avtalsforhallandet, dven genom kontinuerlig
uppmarksamhet pa kundférslag och klagomal.

3.3 FORHALLANDE TILL LOKALA MYNDIGHETER, INSTITUTIONER OCH SAMHALLEN

3.3.1 Gewiss framjar och stddjer dialog och aktivt samarbete med internationella, nationella och
lokala myndigheter och institutioner.

3.3.2 Foretaget atar sig att uppratta relationer med myndigheterna pa grundval av principerna om
rattvisa och Oppenhet, i enlighet med de godkanda programmen, forhandsbedémningen av
insatserna och fordelningen av relaterade atgarder.

3.3.3 Foretaget anser att det ar viktigt att etablera starka och varaktiga relationer och partnerskap
med de samhallen dar det ar verksamt, for att bygga gemensamma varden som varar over tid.

3.3.4 Darfor atar sig foretaget att folja féljande principer for uppforande och att se till att mottagarna
av denna etiska kod agerar i enlighet med de uppfoéranderegler som ingar i den:

RATTVISA OCH TRANSPARENS. Gewiss varken gor, framkallar eller uppmuntrar till falska eller
osanna uttalanden till myndigheter och institutioner.
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= EXPERTIS INOM AFFARSRELATIONER. Foretaget uppratthaller relationer med myndigheter
och institutioner inom ramen for funktionens behdérighet och agerar under alla omstéandigheter
endast om det har godkants i forvag.

= SKYDD AV DE MANSKLIGA RATTIGHETERNA. | all vir verksamhet och i samarbete med
lokalsamhallen tar Gewiss hansyn till miljdmassiga, sociala, halso- och sakerhetsmassiga aspekter
samt manskliga rattigheter.

= ATT FRAMJA DEN KULTURELLA TILLVAXTEN | DE SAMHALLEN SOM DE TILLHOR. Gewiss
arbetar tillsammans med samhallen, lokala organisationer och utvecklingsframjare for att framja
autonom, varaktig och hallbar lokal tillvéxt, bade genom typiska affarsverksamheter och genom
lokala utvecklingsprojekt som ar forenliga med dess vision att framja forbattring av livskvalitet
och hallbar socioekonomisk utveckling i de sammanhang dar foretaget ar verksamt.

= SKYDD AV MANNISKOR. Gewiss har atagit sig att sikerstilla respekt for individers och
samhallens rattigheter, att erkanna och férbattra deras typiska kulturer, med sarskild hanvisning
till seder, livsstilar, institutioner, band till ursprungslandet och utvecklingsmodeller.

3.4 ENGAGEMANG FOR MILJOSKYDD

3.4.1 Gewiss har under manga ar placerat miljon som ett av de viktigaste vardena som styr foretagets
ekonomiska och sociala val. Detta ar ett val som har sina rotter i dvertygelsen, som delas av alla
anstallda, att varje industriell verksamhet maste studeras, utformas och genomforas pa ett sddant
satt att den potentiella paverkan pa miljon minskar.

3.4.2 Med detta i atanke kraver Gewiss att de anstallda gar mot en modell for effektiv forbrukning
av energiresurser och material, forebyggande av féroreningar, begransning av utslapp, utveckling av
sakra processer och arbetsmiljoer samt strikt efterlevnad av rattsliga bestammelser.

3.4.3 Gewiss har som mal att vara en av de viktigaste internationella tillverkarna av elektrisk
utrustning for lagspanningssystem for civil, industriell och tertidar anvandning, och att sakerstalla en
hég grad av miljévanlighet for sina anlaggningar, verksamheter, produkter och tjanster samt att
skydda personalen i enlighet med gallande lagar och férordningar.

3.4.4 | synnerhet &r Gewiss hallbarhetsmal helt integrerade | foretagets strategiska
utvecklingsplan. De omfattar en tidsperiod som sammanfaller med affarsplanen och definieras i
synergi med de mal for hallbar utveckling som overenskommits inom FN:s Agenda 2030.

3.4.5 Hallbarhetsstyrningen anfortros styrkommittén for hallbarhet, som vagleder och 6vervakar
verksamheten, identifierar forbattringsmal, utvarderar de viktigaste atgardsomradena och
rapporterar direkt till Gewiss VD.

3.4.6 Gewiss har for avsikt att under utvecklingen av sin affarsverksamhet sakerstdlla ett etiskt
forhallningssatt som en forutsattning for allt upptradande och fér marknadsféring av sina produkter.

Integritet ar en viktig vardering for Gewiss i hanteringen av affarsrelationer och ar den grund pa
vilken intressenter bygger fortroendefulla relationer.
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3.4.7 Gewiss bedriver sin verksamhet i full dverensstammelse med lagar och foérordningar i de
enskilda lander dar foretaget ar verksamt och vidtar lampliga atgarder for att férebygga och
bekampa korruption och olagliga metoder.

| synnerhet gor foretaget foljande:

antog en rad uppféranderegler, kontrollverktyg och forfaranden som syftar till att férebygga
korruption genom férebyggande och slutlig kontroll av metoderna for att bedriva verksamhet i
syfte att forebygga och beivra alla former av oetiskt beteende,

atar sig att standigt uppdatera de atgarder som vidtagits,

atar sig att 6ka medvetenheten/utbilda sin personal och att informera leverantérer och partner
for att forebygga och bekampa korruption och olagliga metoder, bland annat nar det galler
forbindelser med organ och institutioner, intressenter och kunder,

arbetar for att utveckla och uppratthalla en 6ppen dialog med lokalsamhallen och mer allmant
med alla berérda parter,

Den tar hansyn till de 6nskemal som kommer fran territoriet och framjar de som fran tid till annan
ligger i linje med dess varderingar, framjar tillvaxt och utveckling i samhallet och som forbattrar
omraden som:

den.kultur, kunskap, medvetenhet och vetenskaplig forskning;
li.  miljoskyddav Prosit och Sensibilisering mot temana Socialt intresse;
lii. Sport och Individens vélbefinnande;

syftar till att synliggora de resultat som uppnatts pa omradet for hallbar utveckling.

3.4.8 Darfor kraver foretaget att de anstallda foljer féljande principer:

respektera territoriet genom att framja en ansvarsfull resursanvandning och anvandning av
atervunna, atervunna och/eller mindre skadliga produkter for miljon, med foretrade for lokala
produkter, till stod for den regionala ekonomin och mer allmént for principerna for den gréna
ekonomin och kampen mot klimatférandringarna,

minimera paverkan pa de naturliga ekosystemen och de storningar for lokalsamhallena som
orsakas av dess verksamhet genom att dar sa ar maojligt begransa produktionen av avfall, utslapp
och avloppsvatten samt framja atervinning och ateranvandning av avfall och material,

arbeta i enlighet med gallande lagar och kraven | Gewiss miljoledningssystem, aktivt delta |
utbildning, kommunikation och utvecklingsinitiativ for att forbattra miljdprestandan.

3.5 LAGAR OCH UPPFORANDE

3.5.1 Foretaget kraver darfor att anstéllda foljer foljande principer: princip for foretaget.

3.5.2 Detta atagande galler for alla foretagets intressenter, och féretaget kommer inte att inga eller
avsluta ett arbetsforhallande med personer som inte avser att folja denna princip.
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3.5.3 Gewiss anstdllda ar skyldiga att specifikt folja tillampliga lagar och principerna i detta
dokument, dven nar det senare faststaller strangare standarder, som dock inte strider mot tillamplig

lag.

3.6 INTRESSEKONFLIKT

3.6.1 Relationer och upptradanden pa alla nivaer maste bygga pa principerna om arlighet, rattvisa,
integritet, 6ppenhet och ©6msesidig respekt, i syfte att forebygga och undvika potentiella
intressekonflikter i affarsverksamheten.

Foretaget uppratthaller ett forhallande av fortroende och lojalitet med var och en av sina anstallda.

3.6.2 Lojalitetsplikten innebar ett forbud for varje anstdlld att ta yrken med ett
anstallningsférhallande som ar anstélld av tredje man, konsultuppdrag eller annat ansvar for tredje
mans rakning, utan féregaende information till foretaget, samt att utféra verksamhet som strider mot
foretagets intressen eller ar oforenlig med tjansteplikten.

3.6.3 Anstéllda hos Gewiss ar skyldiga att ata sig att:

» Undvik alla situationer som kan leda till intressekonflikter eller som kan stéra formagan att fatta
opartiska beslut. Detta ar tillfallen da styrelseledamoters, chefers, anstélldas och
samarbetspartners beteende eller beslut kan generera en omedelbar eller uppskjuten fordel for
dem sjalva eller for deras familjemedlemmar/bekanta, till skada for foretagets intressen.

* rapportera alla intressekonflikter, dven potentiella, som den far kdnnedom om, redan fran
forhandlingsfasen med foretaget.

3.7 FORHALLANDE TILL TREDJE PART OCH BEKAMPNING AV KORRUPTION

3.7.1 Gewiss forbjuder alla sina intressenter att donera pengar - oavsett belopp och med vilka
medel som helst - liksom att erbjuda gavor, gavor, tjanster eller andra former av formaner, direkt
eller indirekt, till direkt eller indirekt nytta for statliga, parlamentariska och fackliga representanter,
chefer, tjansteman och anstallda vid statliga och/eller lokala offentliga férvaltningar och offentliga
organ i allmanhet. samt potentiella eller befintliga kunder och leverantérer, och deras agenter och
representanter, i syfte att erhalla otillborliga kommersiella, avtalsméassiga och ekonomiska fordelar. |
denna grupp ingar dven enheter med férbindelser med strukturerna i Europeiska unionen och
tredjelander.

3.7.2 Det ar tilldtet att da och da erbjuda gavor till potentiella eller befintliga kunder och deras
representanter, alltid i enlighet med lagen och under férutsattning att de inte dverstiger ett maximalt
varde av artighet som kan kvantifieras enligt sedvanja. Det ar ocksa tillatet att dd och da erbjuda
gavor i form av varor av blygsamt varde som bar foretagets emblem eller sarskiljande kannetecken i
reklamsyfte och for att kvalificera foretagets image. Slutligen @r det inom ramen fér normala
affarsforbindelser och i samband med extraordindra marknadsforingsevenemang som konferenser
och moten tilldtet att erbjuda frukost eller middagar och kortare vistelser pa hotell och
inkvarteringsanlaggningar i allmanhet, forutsatt att de ar ett rent uttryck for gastfrihet och inte ar
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overdrivna eller ovanliga i varde. Det ar forbjudet for Gewiss att ge bidrag till politiska partier,
rorelser, kommittéer, politiska eller fackliga organisationer, eller till deras representanter eller
kandidater.

3.7.3 P3d samma satt forbjuder foretaget ovillkorligen nagon av sina leverantorer att ta emot
donationer av pengar, gavor, gavor, tjanster eller andra former av formaner, aven om de ar avsedda
for tredje part, som tillhandahalls for att erhdlla kommersiella, avtalsmassiga och ekonomiska férdelar
fran foretaget, eller genom det, kommersiella, avtalsmassiga och ekonomiska férdelar som ar
otillborliga eller som inte skulle vara rimliga att férvanta sig i avsaknad av donationen eller
erbjudandet.

3.7.4 Utan att det paverkar ovanstaende maste mottagandet av en gava eller annan form av férman,
oavsett hur den mottagits fran foretagets kunder eller leverantorer vid utévandet av den verksamhet
som utfors i densammas intresse, rapporteras till den person som ansvarar for den avdelning som
den person som tog emot gavan eller gavan eller formanen ar beroende av, eller direkt till
internrevision om det senare inte ar anstalld av foretaget.

3.7.5 Internrevision kommer att bedoma mojligheten att omgaende informera styrelsen om de
handelser som rapporteras i punkt 3.7.3 ar av sarskild betydelse.

3.7.6 Dessutom forbinder sig de anstéllda att inte gora underlattande betalningar (som ska forstas
med detta uttryck, inofficiella betalningar till offentliga tjansteman for att paskynda, uppmuntra eller
i allmanhet underlatta utférandet av en rutinmassig verksamhet).

3.8 KONFIDENTIALITET, SKYDD AV AFFARSHEMLIGHETER OCH PERSONUPPGIFTER

3.8.1 Enligt dessa etiska regler ar det uttryckligen forbjudet for alla Gewiss intressenter att utan
tillstdnd behandla, anvdnda och fa tillgang till konfidentiell information som ror data eller kunskap
som tillhor Gewiss, for andamal som inte ar strikt relaterade till deras ordinarie utférande av sina
arbetsuppgifter.

3.8.2 Som exempel, men inte begransat till, anses konfidentiell information all data, kunskap,
uppfinning (patenterad eller patenterbar), ritningar, tekniska dokument eller produktionsdokument,
know-how, liksom all teknisk, kommersiell, marknadsforingsmassig, ekonomisk, finansiell och
administrativ information, inklusive information om kunder, leverantérer och samarbetspartners,
samt all annan information som rér Gewiss, i ndgon form (skriftlig, muntlig, magnetisk eller
elektronisk, genom direkt syn etc.), som forvarvats pa grund av den verksamhet som utfors.

3.8.3 Dessutom ar Gewiss anstallda skyldiga att ata sig att:
» behandla personuppgifter pa det satt som dverenskommits med foretaget;

» samla in endast de uppgifter som dr nddvandiga for specifika andamal och som &r strikt relaterade
till utférandet av aktiviteten;

» vidta lampliga atgarder for att se till att uppgifterna lagras korrekt och under en period som ar
lamplig i forhallande till det uttryckta behovet, och se till att de halls aktuella,
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» Skydda atkomst till data for obehdriga parter och garantera deras integritet och konfidentialitet
genom de mest lampliga teknisk-organisatoriska verktygen.

3.9 SKYDD AV FORETAGETS TILLGANGAR OCH IMMATERIELLA RATTIGHETER

3.9.1 Varje anstalld ar ansvarig for korrekt anvandning samt skydd och bevarande av fysiska och
immateriella tillgangar och resurser, oavsett om de ar manskliga, materiella eller immateriella,
inklusive konfidentiell information, som anfértrotts honom eller henne for att utféra hans eller
hennes arbete.

3.9.2 All anvandning av sadana tillgangar, resurser och information som strider mot foretagets
intressen, eller som dikteras av personliga eller yrkesmassiga skal som inte ar relaterade till
anstallningsforhallandet med foretaget, ar forbjuden.

3.9.3 De ar darfor skyldiga att garantera den konfidentialitet som omstandigheterna kraver for all
information som erhalls, i nagon form, som ett resultat av relationen med Gewiss.

3.9.4 Gewiss Intressenter maste ocksa sakerstalla informationssakerheten i enlighet med dess
relevans och vid behov genomféra en riskbedomning for att identifiera de mest lampliga
sakerhetsatgarderna.

3.9.5 Slutligen ar Gewiss intressenter skyldiga att erkanna och respektera Gewiss immateriella
rattigheter, sasom till exempel varumarken, handelsnamn, patent, tecken, féretag, domannamn,
sarskiljande tecken, know-how, design, modeller, upphovsratt, identifiera och rapportera eventuella
intrdng, inklusive potentiella intrang.

3.10 EKONOMI- OCH REDOVISNINGSFORVALTNING

3.10.1 Varje operation och transaktion av foretaget maste vara legitim, konsekvent och kongruent,
korrekt auktoriserad och adekvat registrerad sa att den relaterade beslutsfattande-, auktoriserings-
och genomférandeprocessen kan verifieras hela tiden.

3.10.2 Inga finansiella transaktioner far genomfdras i avsaknad av Overensstdmmelse med de
forfaranden som faststallts av foretaget och i avsaknad av tillracklig stodjande dokumentation.

3.10.3 Utan att det paverkar bestammelserna i civillagen, skattelagstiftningen och andra nationella
regleringskallor maste foretagets redovisningssystem nar som helst tillata snabb verifiering av varje
transaktion som involverar forflyttning avinkommande och utgaende betalningsmedel, de vasentliga
skalen som ledde till dess genomférande, de personer som godkande dess genomférande och
relaterade styrkande dokument.

3.10.4 Bolaget, i egenskap av skattebetalare, fullgor pa ett korrekt och snabbt satt alla skyldigheter
som alaggs det enligt gallande bestammelser i skattefragor.

3.10.5 Gewiss kraver att intressenterna forbinder sig att:

» tillhandahdlla, i samband med affarsrelationer med foretaget, korrekt, sanningsenlig och
fullstandig redovisningsinformation;
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* inte krdva anvandning av kontanter eller andra osparbara betalningsmedel (t.ex. virtuella valutor);

= att inte ha relationer med fysiska eller juridiska personer som finns upptagna i de referenslistor
som publiceras av myndigheterna for bekdmpning av organiserad brottslighet, terrorism
och penningtviitt.

3.11 FORETAGSKOMMUNIKATION OCH SKYDD AV SOCIALA TILLGANGAR

3.11.1 Bolaget sakerstaller att bokféring fors, upprattande och férberedelse av bokslut, arsbokslut,
rapporter, prospekt, foretagskommunikation i allménhet och allt annat som kravs for dess
verksamhet, i enlighet med gallande lagar, principer och tekniska standarder.

3.11.2 Bolaget ska forse alla berérda organ och funktioner med korrekt information i god tid om
upprattandet av de finansiella rapporterna, deldrsrapporterna, rapporterna, prospekten,
foretagskommunikationen i allmanhet och allt annat som kravs for dess verksamhet, i enlighet med
bestammelserna i lagen, de principer och de tekniska standarder som galler. Den faststaller ocksa
det korrekta samarbetet mellan de ovannamnda bolagsorganen och funktionerna och framjar de
planerade kontrollerna av de behoriga organen och funktionerna.

3.11.3 Anstallda ar skyldiga att folja de regler som faststélls i lag for att skydda aktiekapitalets
integritet och effektivitet, for att inte skada borgenarernas och tredje parts garantier i allmanhet.

4. MEKANISMER FOR GENOMFORANDE

4.1 RAPPORTER

4.1.1 Alla rapporter som ror brott mot de etiska reglerna maste kommuniceras via Gewiss
rapporteringssystem.

4.1.2 Gewiss har antagit lampliga informationskanaler for att sékerstalla mottagande, analys och
behandling av rapporter, inklusive anonyma rapporter, om felaktigt uppférande och/eller brott mot
dessa etiska regler samt lagbestammelser.

4.1.3 Kommunikation som gors i strid med principerna om god tro och/eller i syfte att orsaka
negativa effekter pa en oskyldig person kommer inte att tolereras och kommer att betraktas som ett
allvarligt brott mot de etiska reglerna och kommer att bli foremal for lampliga disciplindra pafoljder.

4.1.4 En anstélld hos Gewiss som gor en anmalan i god tro kommer att skyddas av féretaget sa att
han eller hon inte kan avskedas, befrias fran sina arbetsuppgifter, stdngas av, hotas, mobbas eller
diskrimineras pa nagot satt pa jobbet.

4.1.5 For ytterligare fortydliganden och/eller information, se "Rapporteringsférfarandet” som finns
tillgangligt pa foretagets webbplats, i avsnittet "Bolagsstyrning" (https://www.gewiss.com/it/it/).
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