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MESAJUL PRESEDINTELUI

Istoria GEWISS este o lunga calatorie antreprenoriala care porneste dintr-o idee geniala de produs si
se hraneste cu capacitatea de a interpreta lumea contemporana si de a imagina ziua de maine, de a
imbunatati calitatea vietii. Inovatia este originea tuturor valorilor, impulsul care ne-a ghidat pana
acum si care se traduce in viata de zi cu zi, in modul nostru de lucru, in serviciile pe care le oferim si
in relatiile pe care le avem cu toti stakeholderii nostri.

Astazi, ca si in trecut, la GEWISS ne concentram pe inovatie si dezvoltare, intelese ca valori cheie ale
managementului, prin implicarea tuturor oamenilor care reprezinta adevaratele atuuri ale companiei.
Valorile noastre de baza de integritate, excelenta si sustenabilitate consolideaza unitatea si
coeziunea intregului grup si sustin strategia de crestere durabila si profitabila. Am ales sa transpunem
aceste valori in comportamente, principii si reguli formalizate in Codul de Etica, astfel incat sa poata
fi o referinta esentiala in relatiile cu clientii, partenerii de afaceri, furnizorii, colaboratorii interni
si externi, institutiile si comunitatile, in toate tarile in care activam.

De fapt, documentul reprezinta sinteza unui parcurs pe care |-am inceput pentru a raspunde
schimbarilor sociale si economice ale lumii contemporane combinandu-le cu calea managerializarii,
internationalizarii si digitalizarii intreprinsa de companie in numele sustenabilitatii, pentru a
garanta calitatea activitatii desfasurate de toti oamenii care alcatuiesc mozaicul Grupului GEWISS in
intreaga lume.

Acest proces a vazut participarea angajatilor din intregul Grup, care s-au alaturat proiectului cu
interes, oferindu-si contributia personala la definirea principiilor enuntate. Continutul exprimat
reprezinta, asadar, identitatea companiei noastre si sinteza dintre etica in afaceri si etica individuala
a fiecarui angajat, al carui comportament trebuie sa ofere un exemplu si o contributie fundamentala
pentru a face din GEWISS un loc in care sa-si exprime talentul si de care sa fii mandru.

FABIO BOSATELLI

Presedinte al Consiliului de Administratie
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INTRODUCERE

Istoria Gewiss este o lunga calatorie antreprenoriala care porneste dintr-o idee geniala de produs si
care se hraneste cu capacitatea de a interpreta contemporaneitatea si de a imagina ziua de maine.

Astazi, ca si acum 20 de ani, cand a inceput calea constientizarii care a inspirat transpunerea
principiilor etice in valori comportamentale de referinta, insotind Compania catre un nou Model de
Afaceri, bazat pe Integritate, Promovarea culturii Excelentei si Sustenabilitatii, |a Gewiss ne
concentram pe inovatie si dezvoltare, intelese ca valori cheie ale managementului, prin implicarea
tuturor oamenilor care reprezinta adevaratele active ale companiei.

Fiecare initiativa si fiecare proiect sunt concepute pentru a atinge cel mai important obiectiv:
imbunatatirea sigurantei si calitatii vietii oamenilor si oferirea profesionistilor solutii fiabile, sigure
si functionale care sa usureze munca de zi cu zi, respectand resursele de mediu si animate de o
etica a muncii bazata pe principiile corectitudinii si transparenta.

Fondat de Cav. Lav. Domenico Bosatelli in 1970 pe intuitia revolutionara a utilizarii tehnopolimerului
in sistemele electrice, Gewiss este astazi cea mai importanta companie din sectorul electrotehnic
cu capital italian. Gewiss S.p.A. se afla in varful Grupului Gewiss, format din companii comerciale si
industriale care ii permit sa supravegheze majoritatea principalelor piete internationale.

Grupul este acum o companie internationala, cu site-uri industriale, sucursale comerciale, agentii
si distribuitori in intreaga lume.

Acest Cod de etica al Gewiss S.p.A. completeaza si inlocuieste versiunea adoptata anterior de
Consiliul de Administratie al Societatii la 21 iulie 2012.
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1. DESTINATARI S| DOMENIUL DE APLICARE

1.1 DEFINITII

in sensul prezentului Cod de etica:

"COD DE ETICA" inseamna acest document;

"COMPANIE" inseamna Gewiss Romania S.r.l.;

"GEWISS" inseamna Gewiss S.p.A;

"AUDIT INTERN CORPORATIV" inseamna Managerul de Audit Intern al Gewiss S.p.A;

"PARTILE INTERESATE" (denumite in continuare si "partile interesate") si "destinatarii" se inteleg
cumulativ:

* membrii organului administrativ considerati individual si organul administrativ considerat
colectiv;

* membrii Consiliului de Auditori Statutari examinati individual si organul de control intern
examinat in mod colectiv;

* angajatii companiei;
» colaboratorii Companiei;
= Agentj;

= Furnizori.

1.2 GENERALITATE

1.2.1 Codul de etica este inspirat dintr-un ideal de cooperare intre oameni, respectand rolul fiecarei
persoane, si constituie un ghid in luarea deciziilor si desfasurarea actiunilor in concordanta cu cultura
responsabilitatii, legalitatii, transparentei si crearii de valoare pe termen lung pentru toti Destinatarii,
contribuind la realizarea deplina a valorilor corporative ale Integritatii, Excelenta si sustenabilitate,
in vederea imbunatatirii continue, inclusiv prin dezvoltarea de tehnologii inovatoare.

1.2.2 Compania stabileste modele organizatorice, de management si control, precum si proceduri,
criterii si sanctiuni pentru a face efectiv aplicabila respectarea principiilor stabilite in Codul de etica.

1.2.3 Compania intentioneaza sa dezvolte si sa consolideze relatiile cu partile interesate care
impartasesc principiile stabilite in acest document si care promoveaza adoptarea lor in randul
oamenilor si al lantului lor de relatii de afaceri.

1.2.4 Cerintele prezentului Cod nu inlocuiesc, ci se adauga cerintelor si prevederilor legii, precum si
continutului angajamentelor contractuale asumate de Companie.
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2. PRINCIPII ETICE

2.1 VIZIUNE

2.1.1 Gewiss si-a stabilit obiectivul de a fi un punct de referinta in sectorul electrotehnic, promovand
inovatii semnificative pentru companie.

2.1.2 Societatea adopta urmatoarele valori care fac parte integranta din prezentul Cod de etica,
precum si principiile care inspira comportamentul care trebuie respectat in relatiile cu actionarii,
clientii, partile interesate si furnizorii carora li se adreseaza piata:

* INTEGRITATE: integritatea pentru companie este fundatia pe care angajatii, clientii si toate
partile interesate construiesc relatii de incredere. Integritatea inseamna a fi responsabil, de
incredere si ghidat de principii etice;

= EXCELENTA: cultura excelentei este condusa de dorinta constanta de a imbunatati si de a atinge
obiective provocatoare, creand ceva mai bun in fiecare zi decat cu o zi inainte, explorand solutii
inovatoare si profitand la maximum de potentialul disponibil;

» SUSTENABILITATE: Gewiss lucreaza pentru a reduce toate deseurile si pentru a gestiona eficient
resursele umane, naturale si financiare. Compania isi propune sa creeze valoare pentru oamenii
sai, clientii sai, comunitatile si generatiile viitoare.

2.1.3 Compania se angajeaza sa asigure legalitatea, transparenta, corectitudinea si sa creeze valoare
pe termen lung pentru toate partile interesate. Prin urmare, se asteapta ca interlocutorii sai sa
adopte un comportament la fel de responsabil din punct de vedere social si sa dezvolte programe si
garantii etice adecvate, in conformitate cu principiile si comportamentele exprimate in Codul de etica.

2.1.4 In niciun caz convingerea ca cineva actioneaza in avantajul sau in interesul Societatii nu poate
justifica adoptarea unui comportament contrar acestor principii de catre interlocutorii sai.

2.1.5 Compania isi rezerva dreptul de a lua masuri adecvate impotriva acelor persoane care nu
corespund asteptarilor sale si nu actioneaza in conformitate cu principiile Codului.

2.2 MISIUNE

2.2.1 "Misiunea™ Gewiss este de a crea valoare pentru clienti si echipa de lucru, oferind solutii
inovatoare si scalabile pentru cladiri, industrii si infrastructuri, capabile sa conecteze oamenii si
lucrurile si sa imbunatateasca siguranta si calitatea vietii, ghidate de valorile corporative.

2.2.2 Societatea stabileste urmatoarele comportamente care constituie "modul de a fi" fata de Partile
interesate carora li se adreseaza:

= 53 fim CREATIVI, dezvoltand idei inovatoare;
= sa fie COLABORATIVI si promotori ai muncii in echipa;
» sa fie REZILIENT si responsabil pentru a atinge obiective ambitioase;

= sa fie PRAGMATIC si eficient, simplificand si actionand rapid;
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sa fie COMUNICATORI EFICIENTI, profitand la maximum de inteligenta emotionala;
sa fie INCLUZIV si gata sa primeasca diversitatea contextului multinational;

sa fim NEOBOSITI in cautarea SATISFACTIEI CLIENTILOR;

sa fim PROMOTORI Al TALENTULUI, invatarii si predarii in viata de zi cu zi.
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3. REGULI DE CONDUITA

3.1 PROTECTIA PERSOANELOR

3.1.1 Gewiss considera ca resursele umane sunt un element fundamental pentru succesul companiei
si un factor decisiv pentru asigurarea inovarii si dezvoltarii continue.

Pentru a garanta sanatatea si siguranta tuturor, Compania identifica si evalueaza in prealabil riscurile
cu scopul de a le gestiona si neutraliza, pregatind instrumente adecvate de prevenire si protectie
impotriva oricarui comportament intentionat si/sau neglijent care ar putea provoca daune materiale
si morale, directe sau indirecte, persoanelor si/sau resurselor sale.

3.1.2 Compania se angajeaza, de asemenea, sa garanteze angajamentul deplin al conducerii sale de
varf fata de managementul sanatatii si securitatii, precum si sa ofere instruire si constientizare in
randul lucratorilor sai cu privire la adoptarea unui comportament sigur si sigur pentru sanatate.

3.1.3 Compania isi propune sa evite angajarea in comportamente ilegale si/sau periculoase,
raportand orice situatie care poate reprezenta un pericol concret si/sau potential pentru mediul de
lucru.

3.1.4 In plus, Gewiss urmareste o politica de imbunatatire continua si de participare la programe
specifice de monitorizare si control pentru aplicarea proactiva a bunelor practici de operare.

3.1.5 Gewiss sprijina Declaratia Universala a Drepturilor Omului si Declaratia Organizatiei
Internationale a Muncii privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca.

3.1.6 Compania se angajeaza sa adere la principiile stabilite in aceste reguli si se asteapta ca partile
interesate, precum si diferitele parti interesate sa faca acelasi lucru.

3.1.7 Compania prevede ore de lucru si perioade de odihna in conformitate cu legislatia aplicabila si
in conformitate cu standardele internationale relevante. Compania raspandeste o cultura a sanatatii
si sigurantei care constituie un angajament constant.

3.1.8 Compania isi va informa in mod clar si transparent oamenii, interlocutorii si partenerii de afaceri
cu privire la masurile preventive si de protectie necesare care trebuie implementate, pentru a elimina
(si atunci cand acest lucru nu este posibil, a atenua) riscurile si criticitatile proceselor si activitatilor in
care sunt implicati.

3.1.9 Gewiss crede in oamenii sai ca element fundamental pentru succesul companiei. Se angajeaza
sa asigure un mediu de lucru lipsit de orice forma de discriminare sau prevaricatie, in care sa se
asigure respectul si sprijinul reciproc pentru dezvoltarea potentialului cuiva.

In consecinta, Societatea prescrie obligatia de a adera la un comportament bazat pe urméatoarele
principii:
=  FORME DE SCLAVIE MODERNA / TRAFIC DE PERSOANE. Gewiss nu tolereaza nicio forma de

sclavie, munca fortata, trafic de persoane. Gewiss impune beneficiarilor prezentului cod sa
respecte pe deplin cerintele legale in vigoare privind sclavia, munca fortata si traficul de persoane.
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= MUNCA COPIILOR. Gewiss nu tolereaza nicio forma de munca a copiilor. Gewiss cere
beneficiarilor acestui cod sa actioneze in conformitate cu legile care reglementeaza varsta minima
de munca pentru fiecare pozitie, inclusiv orice lege privind ocuparea fortei de munca, uceniciile,
stagiile de practica pentru tineri si studenti.

= DREPTURILE OMULUL. Gewiss nu tolereaza nicio forma de incalcare a drepturilor omului. Gewiss
se asteapta ca destinatarii acestui cod sa adopte practici pentru a mentine un loc de munca
respectuos si sigur. in plus, Gewiss se asteapté ca destinatarii acestui document s& nu tolereze
niciun tip de violenta fizica, amenintare, pedeapsa corporald, constrangere mentala, abuz verbal,
comportament lipsit de respect, intimidare sau hartuire.

=  DREPTUL MUNCII. Gewiss cere beneficiarilor acestui cod sa respecte toate legile locale ale
muncii in vigoare. Orice utilizare a muncii temporare, fie de la un birou de ocupare a fortei de
munca, fie externalizata, trebuie sa fie in conformitate cu legile locale.

» SANSE EGALE. Gewiss promoveaza egalitatea de sanse, in special intre sexe, pentru fiecare
angajat sau candidat. Acesta garanteaza procese de evaluare bazate pe criterii de merit,
competenta si tratament echitabil in raport cu rolul, angajamentul si rezultatele obtinute.

= MEDIU DE LUCRU SANATOS SI SIGUR. Gewiss promoveaza un mediu de lucru sanatos si sigur:
prin urmare, in timpul muncii, interzice consumul, prezenta sau distribuirea de droguri, nu
accepta substante alcoolice decat daca este autorizat in mod explicit si nu prevede posibilitatea
de a fuma la locul de munca, cu exceptia cazului in care este permis.

3.1.10 Societatea ia in considerare pluralitatea si diversitatea surselor de imbogatire si a resurselor
pentru dezvoltarea umanitatii. Prin urmare, se angajeaza sa asigure respectarea si valorificarea
contributiei exclusive a fiecarui individ la companie, angajandu-se sa creeze un mediu de lucru
incluziv care sa respecte demnitatea fiecarei resurse umane, tinand cont de contributia fiecaruia si
recunoscand valoarea diferentelor.

3.1.11 Prin urmare, Gewiss se angajeaza sa respecte urmatoarele principii de conduita si sa se asigure
ca destinatarii prezentului Cod de etica actioneaza in conformitate cu regulile de conduita incluse in
acesta:

= PROTECTIA DIVERSITATII. Gewiss se asigura ca angajatii sai adopta comportamente care
transmit si intaresc valorile diversitatii, evitand si cenzurand orice forma de discriminare.

= CONSOLIDAREA COOPERARII INTRE RESURSE. GEWISS sprijind modelele organizationale care
imbunatatesc cooperarea intre oameni din culturi, perspective si experiente diferite. Prin urmare,
compania se angajeaza sa adopte masuri (de formare, comunicare, comportamentale si
operationale) care sa contribuie la evolutia culturii interne catre modele extinse de incluziune
activa a tuturor diversitatilor.

3.1.12 Gewiss considera ca competentele oamenilor sai, la toate nivelurile, sunt fundamentale pentru
excelenta operationala. De asemenea, promoveaza dezvoltarea unei culturi bazate pe diseminarea
cunostintelor, care pretuieste comportamentul si contributiile fiecaruia. Compania crede profund in
puterea impartasirii, a schimbului de idei si a comparatiei, pentru a crea sinergia fundamentala care
caracterizeaza munca in echipa si da nastere la rezultate excelente.
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3.1.13 Gewiss se obliga sa respecte urmatoarele principii de conduita si sa se asigure ca Destinatarii
prezentului Cod de Etica actioneaza in conformitate cu regulile de conduita incluse in acesta:

= FORMATIE. Gewiss investeste in formare ca instrument de crestere si imbogatire a oamenilor,
pentru diseminarea valorilor etice si pentru consolidarea unei identitati de apartenenta la
companie; compania considera ca principiile educatiei si formarii stau la baza integrarii
organizationale si a promovarii schimbarii.

Compania se angajeaza sa contribuie activ la procesele de management al aculturatiei pentru a
stimula cautarea de solutii inovatoare si cresterea profesionala a resurselor sale.

= SALARIU CORECT. Gewiss plateste angajatilor sai remuneratia in conformitate cu
responsabilitatile dobandite si contributia adusa, in conformitate cu referintele de reglementare
si contractuale aplicabile si in conformitate cu nivelurile de remunerare ale pietelor de referinta:
corectitudinea, meritocratia, ingrijirea personala si nediscriminarea sunt elementele
fundamentale ale sistemului de remunerare al Companiei.

= MOBILITATE SI DEZVOLTARE INTERNATIONALA. Gewiss se angajeaza sa sprijine si sa
promoveze mobilitatea si dezvoltarea internationald, intelese ca momente si experiente
importante in cresterea profesionala si personala a resurselor umane.

3.2 RELATII CU PARTENERII DE AFACERI, CLIENTI SI FURNIZORI

3.2.1 Gewiss poate fi trasa la raspundere pentru activitatile corupte desfasurate de partenerii sai de
afaceri, in special atunci cand un partener de afaceri presteaza servicii sau este angajat in alt mod in
operatiuni comerciale, negocieri sau negocieri in interesul Gewiss cu entitati publice sau private
(si/sau functionarii, managerii sau angajatii acestora).

3.2.2 Destinatarii prezentului Cod de Etica trebuie sa respecte urmatoarele prevederi referitoare la
gestionarea relatiilor de afaceri, inclusiv selectia, pastrarea si implicarea Partenerilor de afaceri.

3.2.3 Gewiss se va asigura ca fiecare membru al personalului nu invita un partener de afaceri sa se
angajeze in nicio activitate care ii este interzisa de prevederile legilor si reglementarilor aplicabile
privind relatiile de munca, rezumate in prezentul Cod de etica pregatit de Companie.

3.2.4 Companie se va asigura ca fiecare membru al personalului nu se abtine de la raportarea
suspiciunilor de incalcare a prezentului document de catre partenerii de afaceri sau de la a trece cu
vederea circumstante suspecte. Orice comportament inadecvat real sau suspectat trebuie raportat
prompt audit intern corporativ. Inainte de orice angajament cu un potential partener de afaceri,
personalul implicat in stabilirea relatiei de afaceri trebuie sa efectueze due diligence fata de
contraparte, in conformitate cu procedurile Gewiss referitoare la validarea tertilor.

3.2.5 Toti partenerii de afaceri care desfasoara afaceri cu, in numele sau in interesul Gewiss sunt
obligati sa actioneze cu cel mai inalt nivel de profesionalism, legalitate si integritate in desfasurarea
activitatilor comerciale.
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3.2.6 Gewiss isi desfasoara activitatea pe pietele nationale si internationale, bazandu-si politicile
comerciale si strategiile de piata, precum si alegerile de afaceri pe cele mai bune practici si pe
principiul loialitatii profesionale fata de clienti si consumatori.

3.2.7 Gewiss se angajeaza sa asigure construirea de relatii de afaceri centrate pe nevoile clientului,
punandu-| intotdeauna in pozitia de a putea face alegeri libere si informate.

3.2.8 Prin urmare, Gewiss se angajeaza sa respecte urmatoarele principii de conduita si sa se asigure
ca destinatarii prezentului Cod de etica actioneaza in conformitate cu regulile de conduita incluse in
acesta:

= CALIFICAREA, SELECTAREA SI MONITORIZAREA FURNIZORILOR. Compania adopta procese
atente de calificare, selectie si monitorizare a furnizorilor si partenerilor sai, in baza principiilor
transparentei si integritatii si nu tolereaza practici coluzive, in deplina conformitate cu legea.

= PROTEJAREA VALORILOR SI SUSTENABILITATEA ALEGERILOR DE AFACERI. Compania se
angajeaza sa defineasca si sa disemineze politici, standarde si reguli care ghideaza actiunea
furnizorilor si partenerilor sai catre respectarea drepturilor omului si a principiilor sustenabilitatii.

= PROMOVAREA RELATIILOR STRATEGICE PE TERMEN LUNG. Compania promoveaza
colaborari strategice pe termen lung bazate pe o abordare integrata, coordonata si transparenta,
incurajand o impartire echitabila a riscurilor si oportunitatilor.

= PROTECTIA INTERESELOR CONSUMATORILOR. Compania desfasoara toate initiativele
comerciale, menite sa promoveze compania si sa fincurajeze achizitionarea produselor si
serviciilor sale, in conformitate cu legislatia care protejeaza interesele consumatorilor si satisfactia
clientilor.

= TRANSPARENTA SI EXHAUSTIVITATEA INFORMATIILOR PENTRU CLIENTI SI
CONSUMATORI. Compania se asigura ca Clientii si Consumatorii sai au informatii complete si
transparente atunci cand decid sa intre intr-o relatie de afaceri, angajandu-se sa se asigure ca
caracteristicile produselor si serviciilor furnizate corespund informatiilor furnizate, astfel incat sa
permita alegeri informate.

= CORECTITUDINEA iN RELATIILE CONTRACTUALE. Compania garanteazd ci Clientii si
Consumatorii sai sunt protejati nu numai in faza de "prim contact" cu compania, ci si pe intreaga
durata a relatiei contractuale, angajandu-se sa ofere tot suportul necesar pentru continuarea
si/sau finalizarea corecta a relatiei contractuale, inclusiv prin atentia continua la sugestiile si
reclamatiile clientilor.

3.3 RELATIA CU AUTORITATILE LOCALE, INSTITUTIILE S| COMUNITATILE

3.3.1 Gewiss promoveaza si sprijina dialogul si cooperarea activa cu autoritatile si institutiile
internationale, nationale si locale.

3.3.2 Societatea se obliga sa stabileasca relatii cu autoritatile bazate pe principiile corectitudinii si
transparentei, in conformitate cu programele aprobate, evaluarea prealabild a interventiilor si
partajarea actiunilor aferente.
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3.3.3 Compania crede in importanta stabilirii unor relatii si parteneriate puternice si durabile cu
comunitatile in care isi desfasoara activitatea, pentru a construi o valoare comuna care sa dureze in
timp.

3.3.4 Prin urmare, Compania se obliga sa respecte urmatoarele principii de conduita si sa se asigure
ca Destinatarii prezentului Cod de Etica actioneaza in conformitate cu regulile de conduita incluse in
acesta:

= CORECTITUDINE SI TRANSPARENTA. Gewiss nu face, induce sau incurajeaza declaratii false
sau neadevarate catre autoritati si institutii.

= EXPERTIZA iN RELATII DE AFACERIL. Societatea mentine relatiile cu Autoritatile si Institutiile in
limitele competentei functiei si, in orice caz, actioneaza numai daca este autorizata in prealabil.

= PROTECTIA DREPTURILOR OMULUL In toate activititile noastre si in colaborare cu
comunitatile locale, Gewiss ia in considerare aspectele de mediu, sociale, de sanatate si siguranta
si de drepturile omului.

= SA PROMOVEZE CRESTEREA CULTURALA A COMUNITATILOR DIN CARE FAC PARTE. Gewiss
lucreaza impreuna cu comunitatile, organizatiile locale si promotorii de dezvoltare pentru a
promova cresterea locala autonoma, durabila si durabild, atat prin activitati tipice de afaceri, cat
si prin proiecte de dezvoltare locala in concordanta cu Viziunea sa de a promova imbunatatirea
calitatii vietii si dezvoltarea socio-economica durabila in contextele in care activeaza.

= PROTECTIA OAMENILOR. Gewiss se angajeaza sa asigure respectarea drepturilor persoanelor
si comunitatilor, recunoscand si consolidand culturile lor tipice, cu referire speciala la obiceiuri,
stiluri de viata, institutii, legaturi cu tara de origine si modele de dezvoltare.

3.4 ANGAJAMENTUL FATA DE PROTECTIA MEDIULUI

3.4.1 De multi ani, Gewiss a plasat mediul inconjurator printre valorile principale care anima alegerile
economice si sociale ale companiei. Aceasta este o alegere inradacinata in convingerea impartasita
de toti angajatii ca fiecare activitate industriala trebuie studiata, proiectata si implementata in asa fel
incat sa reduca impactul potential asupra mediului.

3.4.2 In acest sens, pentru a continua dezvoltarea unui model de afaceri eco-durabil, Gewiss solicits
angajatilor sai sa se indrepte catre adoptarea unui model de consum eficient al resurselor si
materialelor energetice, prevenirea poluarii, limitarea emisiilor, dezvoltarea de procese si medii de
lucru sigure si respectarea stricta a reglementarilor legale.

Implementarea voluntara in siturile industriale italiene a unui sistem de management de mediu
conform standardului ISO 14001:2018, combinata cu publicarea periodica a Raportului de mediu,
este o marturie importanta a dorintei Gewiss de a continua calea protectiei mediului mana in mana
cu dezvoltarea realitatii industriale. O vocatie care se traduce printr-o utilizare constienta a resurselor
disponibile printr-o gestionare prudenta si optimizata a surselor de energie si definirea obiectivelor
de economisire a energiei. O abordare care vede inovatia tehnologica aplicata instalatiilor ca fiind
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cheia eficientei energetice si a reducerii costurilor, precum si dezvoltarea unui sistem de
management al energiei inspirat de cerintele standardului 1ISO 50001.

3.4.3 Gewiss si-a stabilit obiectivul constant de a fi unul dintre cei mai importanti producatori
internationali de echipamente electrice pentru sisteme de joasa tensiune de uz civil, industrial si
tertiar, asigurand un grad ridicat de compatibilitate cu mediul a amplasamentelor, activitatilor,
produselor si serviciilor sale si protectia personalului in conformitate cu legile si reglementarile
aplicabile.

3.4.4 in special, obiectivele de sustenabilitate ale Gewiss sunt pe deplin integrate in planul
strategic de dezvoltare al companiei. Acestea acopera o perioada de timp care coincide cu Planul
de afaceri si sunt definite in sinergie cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) convenite in
cadrul Agendei 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite.

3.4.5 Guvernanta durabila este incredintata Comitetului Director pentru Sustenabilitate, care
ghideaza si monitorizeaza activitatile, identifica obiectivele de imbunatatire, evalueaza principalele
domenii de interventie si raporteaza direct CEO-ului Gewiss.

3.4.6 Gewiss intentioneaza sa asigure, in timpul desfasurarii activitatilor sale comerciale, o abordare
etica ca o conditie prealabila pentru orice conduita si pentru comercializarea produselor sale.

Integritatea este o valoare esentiala pentru Gewiss in gestionarea relatiilor de afaceri si este
fundamentul pe care partile interesate construiesc relatii de incredere.

3.4.7 Gewiss isi desfasoara activitatea in deplina conformitate cu legile si reglementarile fiecarei tari
in care isi desfasoara activitatea, adoptand masuri adecvate pentru prevenirea si combaterea
coruptiei si a practicilor ilegale.

In special, Compania:

» a adoptat o serie de reguli de conduita, instrumente si proceduri de control menite sa previna
coruptia prin verificarea preventiva si finala a metodelor de desfasurare a activitatilor pentru a
preveni si reprima orice forma de comportament lipsit de etica;

* se angajeaza sa mentina masurile luate actualizate in mod constant;

* se angajeaza sa sensibilizeze/sa formeze personalul sau si sa informeze furnizorii si partenerii
pentru prevenirea si combaterea coruptiei si a practicilor ilegale, inclusiv in ceea ce priveste
relatiile cu organismele si institutiile, partile interesate si clientii;

» |ucreaza pentru a dezvolta si mentine un dialog deschis cu comunitatile locale si, in general, cu
toate partile interesate;

* lain considerare solicitarile venite din teritoriu, promovandu-le pe cele care din cand in cand sunt
in concordanta cu valorile sale, promoveaza cresterea si dezvoltarea comunitatii si care pun in
valoare domenii precum:

cel. cultura, cunoastere, constiinta si cercetare stiintifica;

li. protectia mediuluide Sanatate si sensibilizare catre temele interes social;

li. Sport si bunastarea individului;
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= si propune sa faca vizibile rezultatele obtinute in domeniul dezvoltarii durabile.
3.4.8 Prin urmare, Compania solicita Angajatilor sa respecte urmatoarele principii:

» sa respecte teritoriul prin promovarea utilizarii responsabile a resurselor si a utilizarii produselor
reciclate, recuperate si/sau mai putin daunatoare pentru mediu, preferand produsele locale, in
sprijinul economiei regionale si, in general, al principiilor economiei verzi si al luptei impotriva
schimbarilor climatice;

* sa reduca la minimum impactul asupra ecosistemelor naturale si perturbarea asupra
comunitatilor locale ca urmare a activitatilor sale prin limitarea, acolo unde este posibil, a
productiei de deseuri, emisii si efluenti, precum si prin promovarea recuperarii si reutilizarii
deseurilor si materialelor;

* sa opereze in conformitate cu legile aplicabile si cerintele Sistemului de Management de Mediu
Gewiss, participand activ la initiative de instruire, comunicare si dezvoltare pentru imbunatatirea
performantei de mediu.

3.5 LEGI S| CONDUITA

3.5.1 Compania are ca principiu esential respectarea legilor si reglementarilor in vigoare in toate
tarile in care isi desfasoara activitatea.

3.5.2 Acest angajament este valabil pentru toate partile interesate ale Companiei, care nu vor incepe
sau inceta relatia de munca si/sau colaborare cu cei care nu intentioneaza sa se alinieze la acest
principiu.

3.5.3 Angajatii Gewiss sunt obligati sa respecte legile aplicabile si principiile continute in prezentul
document, chiar daca acestea din urma stabilesc standarde mai stricte — dar care nu intra in conflict
— cu reglementarile aplicabile.

3.6 CONFLICTUL DE INTERESE

3.6.1 Relatiile si comportamentul la toate nivelurile trebuie sa se bazeze pe principiile onestitatii,
corectitudinii, integritatii, transparentei si respectului reciproc, astfel incat sa se previna si sa se evite
potentialele conflicte de interese in desfasurarea afacerilor.

Compania mentine o relatie de incredere si loialitate cu fiecare dintre angajatii sai.

3.6.2 Obligatia de loialitate presupune interzicerea fiecarui angajat de a prelua ocupatii cu raport de
munca angajat de terti, misiuni de consultanta sau alte responsabilitati in numele tertilor, fara
informarea prealabila a Societatii, precum si de a desfasura activitati contrare intereselor Societatii
sau incompatibile cu atributiile de serviciu.

3.6.3 Angajatii Gewiss sunt obligati sa:

» evite orice situatie care ar putea duce la conflicte de interese sau care ar putea interfera cu
capacitatea de a lua decizii impartiale. Acestea sunt ocazii in care comportamentul sau deciziile
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directorilor, managerilor, angajatilor si colaboratorilor pot genera un avantaj imediat sau amanat
pentru ei sau pentru membrii familiei/cunostintele lor, in detrimentul intereselor companiei;

* raporteze orice situatie de conflict de interese, chiar potentiala, de care ia cunostinta, inca din
faza de negociere cu Societatea.

3.7 RELATIA CU TERTII SI LUPTA iMPOTRIVA CORUPTIEI

3.7.1 Gewiss interzice tuturor partilor interesate orice donatie de bani - pentru orice suma si prin
orice mijloace - precum si orice oferta de cadouri, favoruri sau alte forme de beneficii, facute direct
sau indirect, in beneficiul direct sau indirect al reprezentantilor guvernamentali, parlamentari si
sindicali, managerilor, functionarilor si angajatilor angajati de administratiile publice de stat si/sau
locale si de organismele publice in general; precum si clientilor si furnizorilor potentiali sau existenti,
precum si agentilor si reprezentantilor acestora, pentru a obtine avantaje comerciale, contractuale si
economice necuvenite. Acest grup include, de asemenea, entitati care au relatii cu structurile Uniunii
Europene si ale tarilor terte.

3.7.2 Este permisa oferirea ocazionala de cadouri clientilor potentiali sau existenti si reprezentantilor
acestora, intotdeauna in conformitate cu legea si cu conditia ca acestea sa nu depaseasca o valoare
maxima de curtoazie care poate fi cuantificata conform obiceiului. Oferirea ocazionala de cadouri
constand in bunuri de valoare modesta purtand embleme sau semne distinctive ale companiei este
permisa si in scopuri promotionale si pentru a califica imaginea corporativa. in cele din urma, in cursul
obisnuit al relatiilor de afaceri si cu ocazia unor evenimente promotionale extraordinare, cum ar fi
conferinte si intalniri, este permisa oferirea micului dejun sau a cinei si a sejururilor scurte in hoteluri
si facilitati de cazare in general, cu conditia ca acestea sa fie pura expresie a ospitalitatii si sa nu fie
excesive sau neobisnuite ca valoare. Este interzis ca Gewiss sa faca contributii partidelor politice,
miscarilor, comitetelor, organizatiilor politice sau sindicale sau reprezentantilor sau candidatilor
acestora.

3.7.3 De asemenea, Compania interzice neconditionat oricaruia dintre Furnizorii sai sa accepte de la
oricine donatii de bani, cadouri, cadouri, favoruri sau alte forme de beneficii, chiar daca sunt destinate
tertilor, furnizate in scopul obtinerii de la Companie, sau prin intermediul acesteia, avantaje
comerciale, contractuale si economice care sunt necuvenite sau la care nu ar fi rezonabil sa ne
asteptam in absenta donatiei sau ofertei.

3.7.4 Fara a aduce atingere celor de mai sus, acceptarea oricarui cadou, prima sau alt beneficiu,
indiferent de forma in care este oferit, din partea clientilor sau furnizorilor companiei in cadrul
desfasurarii activitatilor in interesul acesteia din urma, trebuie raportata sefului departamentului sau
direct departamentului de audit intern al companiei, in cazul in care destinatarul nu este angajat al
companiei.

3.7.5 Organul de supraveghere va evalua oportunitatea de a informa prompt Consiliul de
administratie daca evenimentele raportate la punctul 3.7.3 sunt de o importanta deosebita.
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3.7.6 In plus, Angajatii se angajeaza sa nu efectueze Plati de Facilitare (pentru a fi intelese prin
aceasta expresie, plati neoficiale efectuate catre Functionari Publici pentru a accelera, incuraja sau in
general facilita desfasurarea unei activitati de rutina).

3.8 CONFIDENTIALITATEA, PROTECTIA SECRETELOR DE AFACERI SI A DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

3.8.1 Conform acestui Cod de etica, este interzis in mod expres tuturor partilor interesate Gewiss
sa prelucreze, sa utilizeze si sa acceseze fara autorizatie informatii confidentiale referitoare la datele
sau cunostintele apartinand Gewiss, In scopuri care nu sunt strict legate de indeplinirea obisnuita a
atributiilor lor profesionale.

3.8.2 Cu titlu exemplificativ si fara a se limita la, informatiile confidentiale sunt considerate orice date,
cunostinte, inventii (brevetate sau brevetabile), desene, documente tehnice sau de productie, know-
how, precum si orice informatii tehnice, comerciale, de marketing, economice, financiare si
administrative, inclusiv informatii despre clienti, furnizori si colaboratori, precum si orice alte
informatii referitoare la Gewiss, sub orice forma (scris, verbal, magnetic sau electronic, prin vedere
directa etc.), dobandite ca urmare a activitatii desfasurate.

3.8.3 In plus, angajatii Gewiss sunt obligati sa:
» prelucreze datele cu caracter personal in modul convenit cu Compania;
» scolecteze doar datele necesare in scopuri specifice si strict legate de desfasurarea activitatii;

» adopte masurile adecvate pentru a se asigura ca datele sunt stocate cu acuratete si pentru o
perioada adecvata necesitatii exprimate, asigurandu-se ca acestea sunt actualizate;

» protejeze accesul la date de catre parti neautorizate, garantand integritatea si confidentialitatea
acestora prin cele mai potrivite instrumente tehnico-organizationale.

3.9 PROTECTIA ACTIVELOR COMPANIEI SI A PROPRIETATII INTELECTUALE

3.9.1 Fiecare Angajat este responsabil pentru utilizarea corecta, precum si pentru protectia si
conservarea activelor si resurselor fizice si necorporale, fie ele umane, corporale sau necorporale,
inclusiv informatiile confidentiale, care ii sunt incredintate pentru a-si desfasura activitatea.

3.9.2 Este interzisa orice utilizare a acestor active, resurse si informatii care este contrara intereselor
Companiei sau este dictata de motive personale sau profesionale care nu au legatura cu relatia de
munca cu Compania.

3.9.3 Prin urmare, acestia sunt obligati sa garanteze confidentialitatea ceruta de circumstante pentru
orice informatii obtinute, sub orice forma, ca urmare a relatiei cu Gewiss.

3.9.4 Gewiss Partile interesate trebuie, de asemenea, sa asigure securitatea informatiilor in functie
de relevanta acestora si, daca este necesar, sa efectueze o evaluare a riscurilor pentru a identifica
cele mai adecvate masuri de securitate.
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3.9.5 in cele din urma, partile interesate ale Gewiss sunt obligate si recunoasca si si respecte
drepturile de proprietate intelectuala ale Gewiss, cum ar fi, de exemplu, marcile comerciale,
denumirile comerciale, brevetele, semnele, companiile, numele de domenii, semnele distinctive,
know-how-ul, desenele si modelele, drepturile de autor, identificarea si raportarea oricarei incalcari,
inclusiv a unei potentiale incalcari.

3.10 GESTIUNE FINANCIARA S| CONTABILA

3.10.1 Fiecare operatiune si tranzactie a Companiei trebuie sa fie legitima, consecventa si
congruenta, corect autorizata si inregistrata in mod adecvat, astfel incat procesul de luare a deciziilor,
autorizarii si executarii aferente sa poata fi verificat in orice moment.

3.10.2 Nu se pot efectua tranzactii financiare in absenta respectarii procedurilor stabilite de
Companie si in absenta documentatiei justificative adecvate.

3.10.3 Fara a aduce atingere prevederilor Codului Civil, legislatiei fiscale si altor surse de
reglementare nationale, sistemul contabil al Societatii trebuie sa permita in orice moment verificarea
in timp util a fiecarei tranzactii care implica miscarea mijloacelor de plata de intrare si iesire, a
motivelor substantiale care au condus la executarea acesteia, a persoanelor care au autorizat
executarea acesteia si a documentelor justificative aferente.

3.10.4 Societatea, in calitate de contribuabil, indeplineste corect si prompt toate obligatiile impuse
de reglementarile in vigoare in materie fiscala.

3.10.5 Gewiss cere partilor interesate sa se angajeze sa:

» furnizeze, in cursul relatiilor de afaceri cu Compania, informatii contabile corecte, veridice si
complete;

* nusolicite utilizarea numerarului sau a altor mijloace de plata care nu pot fi urmarite (de exemplu,
monede virtuale);

* nu aiba relatii cu persoane fizice sau juridice incluse in listele de referinta publicate de autoritati
pentru combaterea criminalitatii organizate, terorismului si spalarii banilor.

3.11 COMUNICAREA CORPORATIVA SI PROTECTIA BUNURILOR SOCIALE

3.11.1 Societatea asigura pastrarea evidentelor contabile, intocmirea si intocmirea situatiilor
financiare, a situatiilor financiare interanuale, a rapoartelor, a prospectelor, a comunicarilor
corporative in general si a oricarui alt lucru necesar functionarii sale, in conformitate cu prevederile
legii, principiilor si standardelor tehnice in vigoare.

3.11.2 Societatea va furniza tuturor organelor si functiilor vizate informatii corecte si in timp util cu
privire la intocmirea situatiilor financiare, a situatiilor financiare interimare, a rapoartelor, a
prospectelor, a comunicarilor corporative in general si a oricarui alt lucru necesar functionarii sale, in
conformitate cu prevederile legii, principiilor si standardelor tehnice in vigoare. De asemenea,
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stabileste colaborarea corecta intre organele si functiile corporative mentionate mai sus si
promoveaza controalele avute in vedere de catre organele si functiile competente.

3.11.3 Angajatii sunt obligati sa respecte normele prevazute de lege pentru a proteja integritatea si
eficacitatea capitalului social, pentru a nu prejudicia garantiile creditorilor si ale tertilor in general.

4. MECANISME DE PUNERE iN APLICARE

4.1 RAPOARTE

4.1.1 Orice raportare privind incalcarea Codului de etica trebuie comunicata prin intermediul
sistemului de raportare Gewiss.

4.1.2 Gewiss a adoptat canale de informare adecvate pentru a asigura primirea, analiza si prelucrarea
rapoartelor, inclusiv a rapoartelor anonime, privind comportamentul incorect si/sau incalcarile
prezentului Cod de etica, precum si a reglementarilor legale.

4.1.3 Comunicarile facute cu incalcarea principiilor bunei-credinte si/sau cu scopul de a provoca
efecte negative asupra unei persoane nevinovate, nu vor fi tolerate si vor fi considerate o incalcare
grava a Codului de etica si vor fi supuse sanctiunilor disciplinare corespunzatoare.

4.1.4 Un angajat Gewiss care face un raport cu buna credinta va fi protejat de companie, astfel incat
sa nu poata fi concediat, eliberat din functii, suspendat, amenintat, hartuit sau discriminat in orice fel
la locul de munca.

4.1.5 Pentru clarificari si/sau informatii suplimentare, va rugam sa consultati "Procedura de
raportare”, disponibila pe site-ul companiei, in sectiunea "Guvernanta”
(https://www.gewiss.com/it/it/).
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