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STRESZCZENIE

Ponizsza Polityka Antykorupcyjna, zatwierdzona przez Rade Dyrektorow Gewiss, wywodzaca sie z
zasad okreslonych w Kodeksie Etyki tej firmy, ma na celu zapewnienie wszystkim pracownikom Firmy
zasad, ktorych nalezy przestrzegac w celu przestrzegania przepiséw antykorupcyjnych. Ustanawia ona
zakaz korupcji we wszystkich jej formach, w tym ptatnosci za utatwienia. W szczegdlnosci ponizsza
polityka ustanawia obowigzek przestrzegania przepiséw antykorupcyjnych, podajac szczegdtowa
definicje tego, co nalezy interpretowac jako korupcje, oraz okreslajac obowigzki w zakresie
powiadamiania o praktykach korupcyjnych, w ktére personel Gewiss moze byc¢ aktywnie lub biernie
zaangazowany.

Korupcja jest uznawana za przestepstwo w wiekszosci krajow, w ktorych dziata Gewiss i naraza Spotke
i jej pracownikéw na ryzyko oskarzenia, uwiezienia i uiszczania optat. W zwiazku z tym nieskuteczne
egzekwowanie Polityk majacych na celu zapobieganie korupcji przez pracownikéw Gewiss lub osoby
dziatajace w jego imieniu, niezaleznie od kraju, w ktérym dziatanie ma miejsce, naraza publiczny
wizerunek Spoétki na znaczne szkody.

Gewiss jest zaangazowany we wdrazanie odpowiednich dziatan przeciwko korupcji, w tym: i)
zgtaszanie przestepstw odpowiednim organom publicznym, organom nadzorczym lub policji i innym
organom Scigania; ii) podejmowanie wewnetrznych postepowan dyscyplinarnych wobec
zaangazowanych stron oraz rozwigzywanie uméw ze stronami trzecimi, w przypadku ktorych wykryto
nielegalne dziatania naruszajace polityke antykorupcyjna.

Personel Gewiss musi zatem zapewni¢, w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, odpowiednia
rownowage miedzy instytucja a utrzymaniem silnych relacji miedzy wspotpracownikami / dostawcami
a zdolnoscig do przestrzegania zasad profesjonalizmu, obiektywizmu, uczciwosci i niezaleznosci, a
takze poszanowania obowiazujacych norm w tej dziedzinie.

Pracownicy Gewiss sg ponadto zobowigzani do petnego przestrzegania wszystkich norm i procedur
przyjetych przez Spotke w odniesieniu do Kodeksu Etyki.

Wreszcie, Gewiss zobowigzuje sie do aktualizowania i okresowej weryfikacji niniejszej Polityki,
wdrazania i utrzymywania aktywnych Systemdw Zarzadzania Antykorupcyjnego, zapewniajac
niezbedne zasoby i okreslajgc cele, mierzalne cele doskonalenia, na podstawie ktérych mozna
porownac i oceni¢ waznosc i skutecznos¢ samego Systemu.
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1. ZAKRES ZASTOSOWANIA

Ponizsza polityka ma zastosowanie do rozwoju dziatalnosci prowadzonej przez Spotke (tj. Gewiss
S.p.A. inne Spoétki grupy kapitatowej Gewiss w tym GEWISS POLSKA sp. z 0.0.) i wszystkich jej
pracownikéw w sektorze publicznym i/lub prywatnym.

Partnerzy biznesowi, konsultanci, dostawcy, agenci, wspotpracownicy Spotki oraz, ogdlnie, wszyscy
interesariusze i akcjonariusze Spoétki sg zobowigzani do znajomosci i przestrzegania ogdlnych zasad
wymienionych w niniejszej Polityce, chociaz nie s3 zobowigzani do spetnienia wymagan
funkcjonalnych dotyczacych szczegdtdéw przewidzianych dla personelu Spofki.

2. ODNIESIENIA PRAWNE

= Kodeks Etyczny.
* Procedury biznesowe.
= Obowiazujace przepisy i regulacje.

3. ZASADY OGOLNE

Oprécz zasad etycznych okreslonych w Kodeksie Etyki Spotki, ktore musza zawsze kierowac
dziataniami catego Personelu Gewiss, nastepujace zasady ogodlne muszg inspirowac organizacje i
dziatania prowadzone w gtéwnych obszarach ryzyka i sprzyjajacych ryzyku:

* Podzial odpowiedzialnosci: obowiazki, dziatania operacyjne i funkcje kontrolne powinny by¢
odpowiednio rozdzielone, zapewniajac, ze osoba odpowiedzialna za dziatalnos¢ operacyjna jest
zawsze inna niz ta, ktora kontroluje i autoryzuje takie dziatania;

» System pelnomocnictwa: pethomocnictwo petnomocnika, ktére jest formalnie zdefiniowane,
musi by¢ zwigzane z obowigzkami organizacyjnymi i zarzadczymi przypisanymi i wykonywanymi
w okreslonych granicach i z nimi zgodne;

* Przejrzystosc¢ i prostota: obowiagzki i odpowiedzialnos¢ wszystkich oséb zaangazowanych w
procesy Spotki, w tym dziatania i kontrole, musza by¢ jasno okreslone i powinny przewidywac
mechanizmy, ktore sa tatwe do zastosowania;

= Bezstronnosc¢ i brak konfliktow interesow: kazdy, kto pracuje bezposrednio dla Spotki lub ja
reprezentuje, musi dziata¢ w sposob profesjonalny, bezstronny i zgodny z przepisami
antykorupcyjnymi. Te osoby musza zatem unika¢ wszelkich sytuacji, ktore mogtyby prowadzi¢ do
konfliktu intereséw i ktoére moga — nawet potencjalnie — wptynac¢ na ich zdolnos¢ do dziatania w
interesie spotki i zgodnie z tymi przepisami;

* Identyfikowalnos¢ i archiwizacja: wszystkie wrazliwe dziatania okreslone w niniejszej Polityce
muszg byc¢ identyfikowalne i mozliwe do skontrolowania ex post; cata dokumentacja wynikajaca
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z niniejszej Polityki i innych powigzanych procedur musi by¢ odpowiednio ztozona i
przechowywana.

4. PREZENTY & GOSCINNOSC

Postanowienia wspoélne

Zgodnie z Kodeksem Etycznym Spotki, zabrania sie wszystkim Pracownikom Gewiss dokonywania lub
przyjmowania ptatnosci, prezentéw, innych przejawdw goscinnosci i innych korzysci (i) majacych na
celu uzyskanie nienaleznych korzysci handlowych, umownych i ekonomicznych i/lub (ii) mogacych
naruszy¢ uczciwos¢ lub reputacje jednej ze stron lub takich, ktére moga by¢ zinterpretowane przez
bezstronnego obserwatora jako majace na celu stworzenie oczekiwan wzajemnosci lub uzyskanie
nienaleznych korzysci.

Niezaleznie od wczesniejszego zakazu i zgodnie z Kodeksem Etyki, Personel Gewiss moze wreczac i
przyjmowac prezenty, wyrazy innych przejawdw goscinnosci i inne korzysci na rzecz i od osoéb
trzecich, o ile gest ten posiada wszystkie nastepujace cechy:

* nie moze by¢ ptatnoscig gotdwkows;

» by¢ swiadczony w zwigzku z dobra wiarg i uzasadnionymi celami biznesowymi;

* nie moze by¢ motywowany checiag wywarcia niewfasciwego wptywu lub oczekiwaniem
wzajemnosci;

* byc rozsadny w zaleznosci od okolicznosci;

» byc¢ odpowiedni i wspotmierny do ogdlnie przyjetych standardéw profesjonalnej uprzejmosci;

» przestrzegac lokalnych przepiséw i zasad majacych zastosowanie do funkcjonariuszy publicznych
lub podmiotoéw prywatnych, w uzupetnieniu do postanowien przewidzianych w niniejszej Polityce
oraz wszelkich innych procedur/wytycznych Firmy.

Zabronione jest wykorzystywanie gotéwki w celu zakupu prezentéw i innych swiadczen wreczanych
osobom trzecim, zarbwno prywatnym, jak i publicznym.

Szczegolng ostroznos¢ nalezy zwrdéci¢ na to przy oferowaniu funkcjonariuszom publicznym prezentu,
aktu innych przejawow goscinnosci lub innego pozytku. Jesli odbiorca ma bezposrednia lub
posrednig witadze decyzyjng w otwartej sprawie dotyczacej Gewiss, zabronione jest wreczanie
prezentow.
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5. PLATNOSCI Z TYTULU ULATWIEN/EKSTORSJI

Swiadczenie z tytutu utatwien to niewielka kwota pieniezna wyptacana osobie trzeciej w celu
zapewnienia lub przyspieszenia wykonania czynnosci w zakresie jej obowigzkéw. Typowymi
przyktadami moga byc¢ niewielkie ptatnosci majace na celu przyspieszenie rutynowych dziatan
publicznych, takie jak ptatnos¢ na rzecz urzednika celnego w celu przyspieszenia kontroli celnej lub
wniosku wizowego.

Ptatnosci utatwiajace zarbwno na rzecz oséb prywatnych, jak i publicznych sa uwazane za korupcje i
dlatego sg zabronione przez niniejsza Polityke.

Wymuszenia to ptatnosci dokonywane pod przymusem, poprzez faktyczne lub grozace uzycie sity,
przemocy lub strachu, lub pod pozorem uzasadnionego zadania. W przypadku wnioskow o
wymuszenie ptatnosci na rzecz urzednika publicznego, taka ptatnos¢ musi by¢ terminowo zgtoszona
i nalezycie udokumentowana.

6. DATKI POLITYCZNE

Zgodnie z Kodeksem Etyki, Spotka nie angazuje sie bezposrednio ani posrednio w zadng forme
dziatalnosci politycznej lub wyborczej.

Zabronione jest wnoszenie przez Spoétke jakiegokolwiek bezposredniego lub posredniego wktadu na
rzecz partii, ruchéw, komitetow, organizacji politycznych lub zwigzkéw zawodowych, a takze ich
przedstawicieli i kandydatow.

Osobista dziatalnos¢ polityczna lub wyborcza personelu Gewiss, taka jak wspieranie lokalnych
kandydatow lub wptaty na rzecz kandydatow ubiegajacych sie o urzad, moze by¢ prowadzona
wyfacznie w petnej zgodnosci z prawem miejscowym, w obszarze ktérego obowigzywania
zamieszkuje pracownik; dodatkowo musi by¢ wykonywana w sposdb catkowicie osobisty i nie moze
w zaden sposdb angazowac ani sprawiac wrazenia, ze angazujg Spotke.

7. INFORMOWANIE O NIEPRAWIDLOWOSCIACH

W odniesieniu do wszelkich zgtoszen dotyczacych naruszen niniejszej Polityki lub niezgodnych z
prawem postepowan, nalezy zapoznac sie z "Procedurg zgtaszania" dostepna na stronie internetowej
Spotki, w sekcji "tad korporacyjny” (https://www.gewiss.com/ww/en/).
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