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AZ ELNOK UZENETE

A GEWISS torténete egy hosszu vallalkozoi Ut, amely egy brilians termékotletbdl fakad; és a kortars
vilag értelmezésének valamint a holnap elképzelésének képessége taplalja, az életmindség javitasa
erdekében. Az innovacié minden érték eredete, az az impulzus, amely eddig vezetett minket, és
amely a mindennapi életben, a munkamodszeriinkben, az altalunk kinalt szolgaltatasokban és az
Osszes érdekelt féllel fenntartott kapcsolatainkban is megmutatkozik.

Ma is, mint korabban, a GEWISS-nél az innovacidra és a fejlesztésre dsszpontositunk, amelyeket a
menedzsment kulcsfontossagu  értékeiként értiink, a vallalat valodi eréforrasait  képviseld
munakvallaloinak bevonasaval. Alapveto értékeink, az integritas, a kivalésag ¢s a fenntarthatésag

« s

«ses

elvekké és szabalyokka alakitjuk, hogy alapvetd referenciaként szolgalhasson az ligyfelekkel, iizleti
partnerekkel, beszallitokkal, bels6 és kiils6 egyiittmiikodokkel, intézményekkel és
kozosségekkel valo kapcsolattartasban, minden orszagban, ahol mukodink.

A dokumentum valdjaban annak az Utnak a szintézisét kepviseli, amelyet a kortars vilag tarsadalmi
és gazdasagi valtozasaira reagalva kezdtiink el a vallalat altal a2 fenntarthatésag nevében vallalt
menedzsment, nemzetkdziesedés és digitalizacio Utjaval, annak érdekében, hogy garantaljak a
GEWISS Csoport mozaikjat vilagszerte alkotdé emberek altal végzett tevékenységek mindséget.

Ebben a folyamatban a csoport minden részérdl reszt vettek a munkatarsak, akik erdeklodéssel
csatlakoztak a projekthez, és személyesen is hozzdjarultak a megfogalmazott elvek
meghatarozasahoz. A kifejtett tartalmak tehat a Tarsasag identitasat és az Uzleti etika és az egyes
alkalmazottak egyéni etikajanak szinteziset képviselik, akiknek magatartasa peéldat mutat és
alapvetod hozzajarulast jelent ahhoz, hogy a GEWISS olyan hellyé valjon, ahol kifejezheti
tehetségét, és amelyre biiszkék lehetiink.

FABIO BOSATELLI

Az lgazgatdsag elndke
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BEVEZETES

A Gewiss torténete egy hosszu vallalkozdéi Ut, amely egy brilians termékdtletbdl fakad, és amelyet a
kortarssag értelmezésének és a holnap elképzelésének képessége taplal.

Ma, akarcsak 20 évvel ezel6tt, amikor elkezd6dott a tudatossag Utja, amely inspiralta az etikai elvek
referencia viselkedési ertekekke alakitasat, es elkisérte a vallalatot egy 4j lizleti modell felé, amely
az integritason, a kivalosag és a fenntarthatdsag kultarajanak elomozditasan alapul, a Gewissnél
az innovaciéra és a fejlesztésre Osszpontositunk, a menedzsment kulcsfontossagu értékeiként
értendd, a vallalat valodi eszkozeit képviseld 6sszes ember bevonasaval.

Minden kezdeményezés és minden projekt célja a legfontosabb cél elérése: az emberek
biztonsaganak ¢s életmindségének javitasa, valamint a szakemberek szamara megbizhato,
biztonsagos és funkcionalis megoldasok kinalasa, amelyek megkonnyitik a mindennapi munkat,
tiszteletben tartva a kérnyezeti er6forrasokat, és a méltanyossag és az atlathatosag elven alapulo
munkamoral altal vezérelve.

Alapitotta Cav. Lav. Domenico Bosatelli 1970-ben a technopolimer elektromos rendszerekben vald
alkalmazasanak forradalmi intuiciojardl a Gewiss ma az elektrotechnikai szektor legfontosabb
vallalata olasz tokével. A Gewiss S.p.A. a Gewiss Csoport élén all, amely kereskedelmi és ipari
vallalatokbdl all, amelyek lehetévé teszik a f6 nemzetkdzi piacok tébbségének felligyeletét.

A csoport ma mar nemzetkozi vallalat, amely vilagszerte rendelkezik ipari telephelyekkel,
kereskedelmi fioktelepekkel, ligynokségekkel és forgalmazokkal.

A Gewiss S.p.A. jelen Etikai Kodexe kiegésziti és felvaltja a Tarsasag lgazgatotanacsa altal 2012. julius
21-én elfogadott valtozatot.
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1. CIMZETTEK ES ALKALMAZASI KOR

1.1 FOGALOMMEGHATAROZASOK

Jelen Etikai Kodex alkalmazasaban:

"ETIKAI KODEX": €7 a dokumentum;

"VALLALAT": Gewiss Hungaria SH.P.K;;

"GEWISS": Gewiss S.p.A,;

"VALLALATI BELSO AUDIT": 2 Gewiss S.p.A. belsé audit vezetdje;.

Az "ERDEKELT FELEK" (a tovabbiakban: "érdekelt felek") és a "cimzettek" egyiittesen értenddk:
» a kozigazgatasi szerv tagjai egyenként és a kdzigazgatasi szerv egylittesen vizsgalva;
» a Tarsasag alkalmazottai;

» a Tarsasag munkatarsai;

= Ugynokék;

= Szallitok.

1.2 ALTALANOS

1.2.1 Az Etikai Kddexet az emberek kozotti egylttmikodés eszméje ihlette, tiszteletben tartva az
egyes személyek szerepét, és Utmutatoként szolgal a felel6sségvallalas, a jogszerlség, az
atlathatéosag és a hosszu tavu értékteremtés kultdrajaval 6sszhangban 1évé dontések
meghozatalaban és cselekvések végrehajtasaban minden Cimzett szamara, hozzajarulva az Integritas
, a kivalésag és a fenntarthatdsag vallalati értékeinek teljes kord megvaldsitasahoz, innovativ
technologiak fejlesztése révén.

1.2.2 A Tarsasag szervezeti, iranyitasi és ellendrzési modelleket, valamint eljarasokat, kritériumokat
és szankciokat alakit ki az Etikai Kbdexben meghatarozott elvek betartasanak hatékony érvényesitése
érdekében.

1.2.3 A Tarsasag fejleszteni és erdsiteni kivanja a kapcsolatait azokkal az érdekelt felekkel, akik osztjak
a jelen Dokumentumban meghatarozott elveket, és akik elésegitik azok elfogadasat munkatarsaik és
Uzleti kapcsolataik korében.

1.2.4 A jelen Kodex kdvetelményei nem helyettesitik, hanem kiegészitik a térvény kovetelményeit és
rendelkezéseit, valamint a Tarsasag altal vallalt szerz6déses kotelezettségek tartalmat.
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2. ETIKAI ELVEK

2.1Vizié

2.1.1 A Gewiss azt a célt tlzte ki maga elé, hogy referenciapont legyen az elektrotechnikai
szektorban, és jelentds innovaciokat mozditson el a vallalat szamara.

2.1.2 ATARSASAG A KOVETKEZO ¢rickeket fogadja el, amelyek a jelen Etikai Kodex szerves részét
képezik, valamint 6sztonzik ezen elvekérvényesitését a részvényesekkel, igyfelekkel, érdekelt felekkel
és beszallitokkal valé kapcsolattartas soran:

= INTEGRITAS: a vallalat integritasa az az alap, amelyre az alkalmazottak, az tigyfelek és minden
érdekelt fél bizalmi kapcsolatot épit. A feddhetetlenség azt jelenti, hogy felelésségteljesek,
megbizhatoak, elszamoltathatdak vagyunk valamint az etikai elvek vezérelnek;

= KIVALOSAG: a kivaldsag kulturajat a fejlédésre és a kihivast jelentd célok elérésére iranyuld
folyamatos torekvés vezérli, minden nap valami jobbat alkotva, mint az el6zd napon, innovativ
megoldasok feltarasa és a rendelkezésre allo lehetéségek maximalis kihasznalasa jellemzi;

=  FENNTARTHATOSAG: A Gewiss azon dolgozik, hogy csokkentse az 6sszes hulladékot, és
hatékonyan kezelje az emberi, természeti és pénzligyi erdforrasokat. A Tarsasag célja, hogy
értéket teremtsen emberei, Ugyfelei, kozdsségei és a jovo generacidi szamara.

2.1.3 A Tarsasag elkotelezett a jogszerlség, az atlathatdsag, a méltanyossag és a hosszu tavu érték
megteremtése mellett minden Erdekelt Fél szamara. Ezért elvarja targyalopartnereitédl, hogy
tarsadalmilag hasonloan felel6s magatartast tanusitsanak, és az etikai kodexben foglalt elvekkel és
magatartassal dsszhangban megfelel6 etikai programokat és biztositékokat dolgozzanak ki.

2.1.4 Az a meggy06z6dés, hogy valaki a Tarsasag javara vagy érdekében cselekszik, semmilyen médon
nem indokolhatja, hogy beszélgetopartnerei ezekkel az elvekkel ellentétes magatartast tanusitsanak.

2.1.5 A Tarsasag fenntartja maganak a jogot, hogy megfelel6 intézkedéseket tegyen azokkal a
személyekkel szemben, akik nem felelnek meg az elvarasainak, és nem a Kodex alapelveinek
megfeleléen jarnak el.

2.2 KULDETES

2.2.1 A Gewiss "kiildetése" az, hogy értéket teremtsen az ligyfelek és a munkacsoport szamara,
innovativ és skalazhaté megoldasokat kinalva az épuletek, iparagak és infrastruktirak szamara,
amelyek képesek 6sszekapcsolni az embereket és a dolgokat, valamint javitani a biztonsagot és az
életmindséget, a vallalati értékek alapjan.

2.2.2 A Tarsasag a kovetkezd magatartasformakat alakitja ki, amelyek a "létezés modjat” jelentik
azokkal az Erdekelt felekkel szemben, akiknek a cimzettje:

= KREATIVNAK lenni, INNOVATIV OTLETEKET FEJLESZTENI;
= EGYUTTMUKODO és a csapatmunka elémozditoi;
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ELLENALLONAK ES FELELOSSEGTELJESNEK KELL LENNIE AZ AMBICIOZUS CELOK ELERESE
ERDEKEBEN:

pragmatikusnak ES HATEKONYNAK, EGYSZERUSITONEK ES AGILISNAK KELL lennie;
HATEKONY KOMMUNIKATOROK LEGYENEK, A legtobbet hozva ki az érzelmi intelligenciabol;
legyen INKLUZIV és készen &lljon a multinacionalis kérnyezet sokszin(iségének tidvozolésére;
faradhatatlannak LENNI AZ (igyfelek elégedettségére VALO TOREKVESBEN;

a tehetség, a tanulas és a tanitas eldmozditdi LENNI a mindennapi életben.
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3. MAGATARTASI SZABALYOK

3.1 SZEMELYVEDELEM

3.1.1 A Gewiss ugy véli, hogy az emberi eréforras a vallalat sikerének alapvetd eleme, és dontd
tényezd a folyamatos innovacio és fejlédés biztositasaban.

Mindenki egészségének és biztonsaganak garantalasa érdekében a Tarsasag elézetesen azonositja
és értékeli a kockazatokat azzal a céllal, hogy kezelje és semlegesitse azokat, megfeleld eszkdzoket
készitsen eld a megel6zésre és a védelemre minden olyan szandékos és/vagy gondatlan magatartas
ellen, amely kozvetlen vagy kozvetett anyagi vagy erkdlcsi kart okozhat alkalmazottainak és/vagy
er6forrasainak.

3.1.2 A Tarsasag vallalja tovabba, hogy garantalja felso vezetésének teljes elkotelezettségét az
egészség és biztonsag iranyitasa irant, valamint képzést és tudatossagot biztosit munkavallaloi
kdrében a biztonsagos magatartas kialakitasa érdekében.

3.1.3 A Tarsasag torekszik arra, hogy elkerilje az illegalis és/vagy veszélyes magatartast, jelentsen
minden olyan helyzetet, amely konkrét és/vagy potencialis veszélyt jelenthet a munkakornyezetre.

3.1.4 Emellett a Gewiss a folyamatos fejlesztés politikajat folytatja, és részt vesz a helyes mikodési
gyakorlatok proaktiv alkalmazasat célzo specialis ellendrzési programokban.

3.1.5 A Gewiss tamogatja az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat és a Nemzetkodzi Munkalgyi
Szervezet munkahelyi alapelvekrél és jogokrol sz6l6 nyilatkozatat.

3.1.6 A Tarsasag vallalja, hogy betartja a jelen szabalyzatban lefektetett elveket, és elvarja Erdekelt
feleitdl, valamint a kilonboz6 érdekelt felektdl, hogy ugyanezt tegyék.

3.1.7 A Tarsasag a vonatkozd jogszabalyoknak és a vonatkozé nemzetkdzi szabvanyoknak
megfeleléen biztositja a munka- és pihendiddt. A Tarsasag az egészség és a biztonsag kulturajat
terjeszti, amely allando elkotelezettséget jelent.

3.1.8 A Tarsasag egyeértelmlen és atlathatdan tajékoztatja munkatarsait, beszélgetdpartnereit és
Uzleti partnereit a sziikséges megel6z6 és védelmi intézkedésekrol, amelyek kikiiszobdlik (és ha ez
nem lehetséges, mérséklik) a folyamatok és tevékenységek kockazatait, amelyekben részt vesznek.

3.1.9 A Gewiss hisz az embereiben, mint a vallalat sikerének alapvet6 elemében. Elkotelezett amellett,
hogy olyan munkakd&rnyezetet biztositson, amely mentes a diszkriminacié és kétértelmliség minden
formajatol, és amelyben biztositott a kdlcsonds tisztelet és tamogatas a benne rejlé lehetdségek
kibontakoztatasahoz.

Kovetkezésképpen a Tarsasag a kdvetkezd elveken alapuld magatartasi kotelezettséget irja el6:

= A MODERN RABSZOLGASAG / EMBERKERESKEDELEM FORMAI. Gewiss nem tolerélja a
rabszolgasag, a kényszermunka, az emberkereskedelem semmilyen formajat. A Gewiss
megkdveteli a Koédex cimzettjeitdl, hogy teljes mértékben tartsak be a rabszolgasagra, a
kényszermunkara és az emberkereskedelemre vonatkozo hatalyos jogi kdvetelményeket.
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=  GYERMEKMUNKA. Gewiss nem toleralja a gyermekmunka semmilyen formajat. A Gewiss
megkoveteli a Kodex cimzettjeitdl, hogy az egyes poziciok alsé munkavallalasi korhatarat
szabalyoz6 torvényeknek megfeleléen jarjanak el, beleértve a foglalkoztatasra, a
tanuldszerzédéses gyakorlati képzésre, a fiatalok és a didkok szakmai gyakorlatara vonatkozd
torvényeket.

= EMBERI JOGOK. Gewiss nem toleralja az emberi jogok megsértésének semmilyen formajat. A
Gewiss elvarja a Kodex cimzettjeitdl, hogy olyan gyakorlatokat alkalmazzanak, amely megbecsiili
a tiszteletteljes és biztonsagos munkahelyet. Tovabba a Gewiss elvarja, hogy a jelen dokumentum
cimzettjei ne toleraljanak semmilyen fizikai erészakot, fenyegetést, testi fenyitést, mentalis
kényszeritést, verbalis bantalmazast, tiszteletlen viselkedést,.

= MUNKAJOG.A Gewiss megkoveteli a jelen Kodex Cimzettjeitdl, hogy tartsak be az 6sszes
hatalyos helyi munkalgyi torvényt. Az ideiglenes munka igénybevételének - akar munkaugyi
hivatalbdl, akar kiszervezett - a helyi torvényeknek megfelel6en kell torténnie.

= ESELYEGYENLOSEG. Gewiss elésegiti az esélyegyenléséget - kiildondsen a nemek kdzott -
minden alkalmazott vagy jelolt szamara. Garantalja az erdemek, a kompetencia és a tisztesseéges
banasmaod kritériumain alapuld értékelési folyamatokat a szerep, az elkotelezettség és az elért
eredmények tekintetében.

= EGESZSEGES ES BIZTONSAGOS MUNKAKORNYEZET. A Gewiss eldseqiti az egészséges és
biztonsagos munkakornyezetet: ezért a munka soran tiltja a kabitoszerek hasznalatat, jelenlétét
vagy terjesztését; nem fogadja el az alkoholos italokat, kivéve, ha kifejezetten engedélyezik; és
nem biztositja a munkahelyi dohanyzas lehetbségét, kivéve, ha az engedélyezett.

3.1.10 A Tarsasag figyelembe veszi a gazdagodasi forrasok és eréforrasok sokféleségét és
sokféleségét az emberiség fejlédése érdekében. Ezért elkotelezett amellett, hogy biztositsa az egyes
személyek kizarélagos hozzajarulasanak tiszteletben tartasat és elismerését a vallalatban, elkotelezve
magat egy olyan befogadd munkakdrnyezet megteremtése mellett, amely tiszteletben tartja minden
emberi er6forras méltdsagat, és felismerve a kiildonbségek értékét.

3.1.11 Ezért a Gewiss vallalja, hogy betartja a kdvetkezd magatartasi elveket, és biztositja, hogy a
jelen Etikai Kodex cimzettjei az abban foglalt magatartasi szabalyoknak megfeleléen jarjanak el:

= A SOKSZINUSEG VEDELME. A Gewiss biztositja, hogy alkalmazottai olyan magatartast
tanusitsanak, amely kozvetiti és megerdsiti a sokszinlség értékeit, elkeriilve és korlatozva a
diszkriminaciéo minden formajat.

= AZ EROFORRASOK KOZOTTI EGYUTTMUKODES FOKOZASA.A GEWISS olyan szervezeti
modelleket tamogat, amelyek el6segitik a kialonb6z6é kultdrakbdl, perspektivakbdl és
tapasztalatokbol szarmazd emberek kozotti egyuttmikodést. A Tarsasag ezért elkdtelezett
amellett, hogy olyan intézkedéseket fogadjon el (képzés, kommunikacio, viselkedesi és
mukodési), amelyek hozzajarulnak a belsd kultura fejlédéséhez és a sokszinlség aktiv
befogadasahoz.

3.1.12 A Gewiss ugy Véli, hogy munkatarsai készségei minden szinten alapveté fontossaguak a
muUkodési kivaldsag szempontjabdl. Eldsegiti tovabba a tudas terjesztésén alapuld kultdra
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kialakulasat, amely értékeli mindenki viselkedését és hozzajarulasat. A Tarsasag mélyen hisz a
megosztas, az Otletcsere és az Osszehasonlitas erejében, hogy megteremtse azt az alapvetd
szinergiat, amely a csapatmunkat jellemzi és kivald eredményeket indukal.

3.1.13 A Gewiss vallalja, hogy betartja a kdvetkezd magatartasi elveket, és biztositja, hogy a jelen
Etikai Kodex cimzettjei az abban foglalt magatartasi szabalyoknak megfeleléen jarjanak el:

= KEPZES. A Gewiss befektet az oktatasba, mint az emberek fejlédésének és gazdagodasanak
eszkodzébe, az etikai értékek terjesztésébe és a vallalathoz valo tartozas identitasanak erdsitésébe;
a Tarsasag hisz abban, hogy az oktatas és képzés alapelvei a szervezeti integracio és a valtozas
elémozditasanak alapjai.

A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy aktivan hozzajaruljon az akkulturacié iranyitasanak
folyamataihoz, 0sztondzze az innovativ megoldasok keresését és erdforrasainak szakmai
fejlédését.

=  MELTANYOS FIZETES.A Gewiss a megszerzett felelésségnek és a hozzajarulasnak megfelelden
fizeti ki munkatarsainak a javadalmazast, a vonatkozé szabalyozasi és szerz6déses referenciakkal
O0sszhangban, valamint a referenciapiacok javadalmazasi szintjeivel 6sszhangban: a
méltanyossag, = meritokracia, 2 személyes gondoskodas ¢s a diszkriminaciomentesség =
Tarsasag javadalmazasi rendszerének alapvetd elemei.

= MOBILITAS ES NEMZETKOZI FEJLESZTES. A Gewiss elkotelezett a nemzetkdzi mobilitas és
fejlédés tamogatasa és elémozditasa mellett, amelyet az emberi eréforrasok szakmai és
személyes fejlddésének fontos pillanataiként és tapasztalataiként értenek.

3.2 KAPCSOLATOK UZLETI PARTNEREKKEL, UGYFELEKKEL ES BESZALLITOKKAL

3.2.1 A Gewiss felelésségre vonhatd az Uzleti Partnerei &ltal végzett korrupt tevékenységekért,
kildbndsen akkor, ha az Uzleti Partner szolgaltatasokat nydjt, vagy mas modon kereskedelmi
muveleteket, targyalasokat folytat a Gewiss-szel vagy annak érdekében allami vagy
maganszervezetekkel (és/vagy azok tisztségviseldivel, vezetdivel vagy alkalmazottaival).

3.2.2 A jelen Etikai Kodex Cimzettjei kotelesek betartani az Uzleti kapcsolatok kezelésére vonatkozo
alabbi rendelkezéseket, beleértve az Uzleti Partnerek kivalasztasat, megtartasat és bevonasat.

3.2.3 A Gewiss biztositja, hogy a személyzet minden tagja ne hivjon meg Uzleti partnert olyan
tevékenységre, amelyet a Tarsasag altal készitett jelen Etikai Kbdexben 6sszefoglalt vagy a hatalyos
munkaUlgyi térvények rendelkezései kizarnak.

3.2.4 A vallalat biztositja, hogy a személyzet minden tagja jelentse a jelen Dokumentum Uzleti
partnerek altali feltételezett megsértését, vagy figyelmen kivil hagyja az egyébként gyanus
korilményeket. Minden tényleges vagy feltételezett nem megfelel6 magatartast haladéktalanul
jelenteni kell a vallalati belsé audit. A potencialis Uzleti partnerrel valé kotelezettségvallalas el6tt az
Uzleti kapcsolat létrehozasaban részt vevd személyzetnek atvilagitast kell végeznie a partnerrel
kapcsolatban, a harmadik felek validalasara vonatkozé Gewiss eljarasokkal 6sszhangban.
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3.2.5 Minden Uzleti partner, aki a Gewiss-szel, nevében vagy érdekében Uzleti tevékenységet folytat,
koteles a legmagasabb szintl professzionalizmussal, jogszerlséggel és feddhetetlenséggel eljarni az
Uzleti tevékenység soran.

3.2.6 A Gewiss a nemzeti és nemzetkozi piacokon tevékenykedik, kereskedelmi politikajat és piaci
stratégiait, valamint lzleti dontéseit a legjobb gyakorlatokra, valamint az tgyfelek és a fogyasztok
iranti szakmai lojalitas elvére alapozza.

3.2.7 A Gewiss elkotelezett amellett, hogy biztositsa az Ugyfél igényeire Osszpontositd Uzleti
kapcsolatok kiépitését, mindig olyan helyzetbe hozva az Ugyfelet, hogy szabad és tajékozott
dontéseket hozhasson.

3.2.8 Ezért a Gewiss vallalja, hogy betartja a kdvetkezd magatartasi elveket, és biztositja, hogy a jelen
Etikai Kodex cimzettjei az abban foglalt magatartasi szabalyoknak megfeleléen jarjanak el:

= A BESZALLITOK MINGOSITESE, KIVALASZTASA ES ELLENORZESE. A Tarsasag gondos
mindsitési, kivalasztasi és ellendrzési folyamatokat alkalmaz beszallitoi és partnerei szamara, az
atlathatosag és az integritas elvei alapjan, és nem toleralja az dsszejatszast, a torvény teljes kord
betartasaval.

= AZ ERTEKEK VEDELME ES AZ UZLETI DONTESEK FENNTARTHATOSAGA. A Tarsasag
elkotelezett olyan iranyelvek, szabvanyok és szabalyok meghatarozasa és terjesztése mellett,
amelyek beszallitoi és partnerei tevékenységeét az emberi jogok és a fenntarthatdsag elveinek
tiszteletben tartasa felé iranyitjak.

= HOSSZU TAVU STRATEGIAI KAPCSOLATOK ELOMOZDITASA. A Téarsasag eldseqgiti az
integralt, 0Osszehangolt és atlathatdé megkdzelitésen alapuld hosszi tavu  stratégiai
egylttmukodéseket, 6sztdondzve a kockazatok és lehetdségek méltanyos megosztasat.

= A FOGYASZTOI ERDEKEK VEDELME. A Tarsasag minden olyan kereskedelmi kezdeményezést
végrehajt, amelynek célja a vallalat népszerlsitése, valamint termékei és szolgaltatasai
vasarlasanak Osztonzése, a fogyasztok érdekeit és az ugyfelek elégedettségét vedod
jogszabalyoknak megfelel6en.

= AZ UGYFELEK ES A FOGYASZTOK TAJEKOZTATASANAK ATLATHATOSAGA ES TELJESSEGE.
A Tarsasag biztositja, hogy Ugyfelei és fogyasztoi teljes korG és atlathatd informaciokkal
rendelkezzenek, amikor Uzleti kapcsolatot létesitenek, és elkotelezi magat annak biztositasa
mellett, hogy a nyujtott termékek és szolgaltatasok jellemzdi megfeleljenek a megadott
informacioknak, hogy lehetévé tegyék a megalapozott dontéseket.

= MELTANYOSSAG A SZERZODESES KAPCSOLATOKBAN. A Tarsasag garantalja, hogy tgyfelei
és fogyasztoi nemcsak a tarsasaggal valo "els6 kapcsolatfelvétel" szakaszaban, hanem a
szerzodeéses jogviszony teljes id6tartama alatt is védelemben részeslilnek, és kotelezettseget
vallal arra, hogy minden sziikséges tamogatast megad a szerzédéses jogviszony helyes
folytatasahoz és/vagy befejezéséhez, valamint folyamatosan odafigyel az tigyfelek javaslataira és
panaszaira.
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3.3 KAPCSOLAT A HELYlI HATOSAGOKKAL, INTEZMENYEKKEL ES KOZOSSEGEKKEL

3.3.1 A Gewiss elOsegiti és tdmogatja a nemzetkdzi-, nemzeti- és helyi hatosagokkal és
intézményekkel folytatott parbeszédet és aktiv egylttmikodést.

3.3.2 A Tarsasag vallalja, hogy a méltanyossag és az atlathatosag elve alapjan kapcsolatot létesit a
hatdsagokkal, 6sszhangban a jovahagyott programokkal, a beavatkozasok elézetes értékelésével és
a kapcsolddo intézkedések megosztasaval.

3.3.3 A Tarsasag hisz annak fontossagaban, hogy erds és tartds kapcsolatokat és partnerségeket
alakitson ki azokkal a kdzosségekkel, amelyekben mikédik, hogy hosszu tavon tartd kdzos értéket
épitsen ki.

3.3.4 Ezért a Tarsasag vallalja, hogy betartja a kdvetkez6 magatartasi elveket, és biztositja, hogy a
jelen Etikai Kodex cimzettjei az abban foglalt magatartasi szabalyoknak megfeleléen jarjanak el:

=  MELTANYOSSAG ES ATLATHATOSAG. A Gewiss nem tesz, nem 0sztondz vagy batorit hamis
vagy valétlan allitasokat a hatésagoknak és intézményeknek.

= UZLETI KAPCSOLATI SZAKERTELEM. A Tarsasag a Hatdsagokkal és Intézményekkel a funkciot
betdltd hataskor keretein belll tartja fenn a kapcsolatot, és minden esetben csak elézetes
felhatalmazas alapjan jar el.

= AZ EMBERI JOGOK VEDELME. A Gewiss minden tevékenysége soran és a helyi kozosségekkel
egylttmukodve figyelembe veszi a kdrnyezeti, szocialis, egészségligyi és biztonsagi, valamint
emberi jogi szempontokat.

= ELOSEGITIK AZOKNAK A KOZOSSEGEKNEK A KULTURALIS NOVEKEDESET, AMELYEKHEZ
TARTOZNAK. A Gewiss kozosségekkel, helyi szervezetekkel és fejlesztésdsztonzokkel
egyuttmukddve elésegiti az autondm, tartos és fenntarthato helyi ndvekedést, mind tipikus Uzleti
tevékenységek, mind helyi fejlesztési projektek révén, amelyek Osszhangban vannak az
életminGség javitasanak és a fenntarthatd tarsadalmi-gazdasagi fejléddésnek a megvaldsitasat
célzd jovoképével.

= AZ EMBEREK VEDELME. A Gewiss elkotelezett az egyének és kozosségek jogainak tiszteletben
tartasa mellett, felismerve és fejlesztve jellegzetes kulturaikat, kiilonds tekintettel a szokasokra,
életmodra, intézményekre, a szarmazasi orszaggal valo kapcsolatokra és a fejlédési modellekre.

3.4 ELKOTELEZETTSEG A KORNYEZETVEDELEM IRANT

3.4.1 A Gewiss évek 6ta a kornyezetet a vallalat gazdasagi és tarsadalmi dontéseit mozgatd
elsédleges értékei kozé sorolja. Ez a valasztas abban a meggy6zédésben gydkerezik, amelyet minden
alkalmazott oszt, hogy minden ipari tevékenységet ugy kell tanulmanyozni, megtervezni és
végrehajtani, hogy csokkentse a kornyezetre gyakorolt lehetséges hatasokat.

3.4.2 EZT SZEM ELOTT TARTVA AZ okologiailag fenntarthatod zleti modell fejlesztésének
folytatasa érdekében a Gewiss megkoveteli alkalmazottaitol, hogy az energiaforrasok es anyagok
hatékony felhasznalasanak, a szennyezés megel6zésének, a kibocsatasok visszaszoritasanak, a
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biztonsagos folyamatok és munkakornyezetek kialakitasanak, valamint a jogszabalyi el6irasok
szigoru betartasanak modellje felé mozduljanak el.

3.4.3 A Gewiss allandé célt tGzott ki maga elé, hogy a polgari, ipari és harmadlagos felhasznalasra
szant kisfeszliltségl rendszerek elektromos berendezéseinek egyik legjelentésebb nemzetkozi
gyartdja legyen, biztositva telephelyeinek, tevékenységeinek, termékeinek és szolgaltatasainak
magas foku kornyezeti kompatibilitdsat, valamint a személyzet védelmét a vonatkozé térvényeknek
és eldirasoknak megfeleléen.

3.4.4 Kilonosen a Gewiss fenntarthatosagi célkitiizései teljes mertékben beépilnek a vallalat
stratégiai fejlesztési tervébe. Az Uizleti tervvel egybeeso idoszakot dlelnek fel, és az ENSZ 2030-ig
tarté idoszakra vonatkozé menetrendjében clfogadott fenntarthaté fejlodési célokkal
szinergiaban kertilnek meghatarozasra.

3.4.5 A fenntarthatdsagi iranyitast a Fenntarthatosagi Iranyitdbizottsagra bizzak, amely iranyitja és
nyomon koveti a tevékenységeket, meghatarozza a fejlesztési célokat, értékeli a beavatkozas f6
terlleteit, és kdzvetlenll a Gewiss vezérigazgatojanak szamol be.

3.4.6 A Gewiss Uzleti tevékenységének fejlesztése soran biztositani kivanja az etikus megkozelitést,
amely minden magatartas es termékei forgalmazasanak elofeltétele.

Az integritas alapveto érték a Gewiss szamara az Uzleti kapcsolatok kezeléseben, és ez az az alap,
amelyre az érdekelt felek bizalmi kapcsolatokat épitenek.

3.4.7 A Gewiss teljes mértékben megfelel az egyes orszagok torvényeinek és elbirasainak,
amelyekben muakodik, és megfelelé intézkedéseket hoz a korrupcid és az illegalis gyakorlatok
megeldzése és lekiizdése érdekében.

A Tarsasag kulondsen:

» vallalja, hogy felhivja a figyelmet a személyzetre/képzésre és tajékoztatja a beszallitokat és a
partnereket a korrupcio és az illegalis gyakorlatok megel6zése és leklizdése érdekében, tobbek
kozott a szervekkel és intézményekkel, 2z érdekelt felekkel ¢s az iigyfelekkel fenntartott
kapcsolatok tekintetében;

» a helyi kozdsségekkel és altalanossagban az &sszes érdekelt féllel folytatott nyilt parbeszéd
kialakitasan és fenntartasan dolgozik;

» Figyelembe veszi a terlletrél érkezd kéréseket, tamogatva azokat, amelyek id6rdl iddre
0sszhangban vannak az értékeivel, eldsegitik a kozosség ndvekedését és fejlddését, és amelyek
olyan terileteket erésitenek, mint:

a. kultara, tudas, tudatossag ¢s tudomanyos kutatas;
li. kornyezetvédelem, Egészség ¢s Erzékenység a tarsadalmi ligyek iranyaba;
li. Sport és az egyén jolléte;

= célja, hogy lathatéva tegye a fenntarthato fejlédés terén elért eredményeket.

3.4.8 Ezért a Vallalat megkdveteli az Alkalmazottaktol, hogy tartsak be a kdvetkezo elveket:
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» tiszteletben tartja a teriiletet az erdforrasok felelésségteljes felhasznalasanak és az
Ujrahasznositott, hasznositott és/vagy a kornyezetre kevésbé karos termékek hasznalatanak
elémozditasaval, elényben részesitve a helyi termékeket, a regionalis gazdasag és altalaban a
z6ld gazdasadg és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem elveinek tamogatasa érdekében;

* minimalizalja a természetes dkoszisztémakra gyakorolt hatasokat és a helyi kozosségeket érintd
zavarokat, amelyek tevékenységeibdl erednek, lehetdség szerint korlatozva a hulladéktermelést,
a kibocsatasokat és a szennyvizeket, valamint elémozditva a hulladékok és anyagok hasznositasat
és Ujrafelhasznalasat;

= avonatkozo jogszabalyoknak és a Gewiss Kérnyezetiranyitasi Rendszerének kovetelményeinek
megfeleléen muakodik, aktivan részt vesz a kornyezeti teljesitmény javitasat célzd képzési,
kommunikacios és fejlesztesi kezdemenyezesekben.

3.5 TORVENYEK ES MAGATARTAS

3.5.1 A Vallalat ezért megkoveteli az alkalmazottaktdl, hogy tartsak be az alabbi alapelveket: alapelv
a Vallalat szamara.

3.5.2 Ez a kotelezettségvallalas a Vallalat minden érdekeltjére érvényes, és a Vallalat nem kot, illetve
megszlinteti a munkaviszont olyan személyekkel, akik nem szandékoznak betartani ezt az alapelvet.

3.5.3 A Gewiss alkalmazottai kotelesek kifejezetten betartani az alkalmazando torvényeket és a jelen
dokumentumban foglalt elveket, még akkor is, ha az utdbbi szigordbb szabvanyokat allapit meg,
amelyek azonban nem ellentétesek az alkalmazando torvenyekkel.

3.6 OSSZEFERHETETLENSEG

3.6.1 A kapcsolatoknak és magatartasnak minden szinten a becsilletesség, a tisztesség, a
feddhetetlenség, az atlathatosag és a kolcsonos tisztelet elvén kell alapulnia, hogy megeldzzék és
elkeriljék az esetleges dsszeférhetetlenséget az Uizletvitel soran.

A Tarsasag bizalmi és lojalitasi kapcsolatot tart fenn minden alkalmazottjaval.

3.6.2 A lojalitasi kotelezettség magaban foglalja annak tilalmat, hogy a Tarsasag el6zetes
tajékoztatasa nélkil harmadik fél altal foglalkoztatott munkaviszonnyal rendelkezé foglalkozast,
tanacsadoi megbizast vagy egyéb felelésséget vallaljon harmadik fél nevében, valamint a Tarsasag
érdekeivel ellentétes vagy a hivatali kotelezettségekkel Osszeegyeztethetetlen tevékenységet
végezzen.

3.6.3 A Gewiss Alkalmazottak kotelesek vallalni, hogy:

= kerilni kell minden olyan helyzetet, amely 0sszeférhetetlenséghez vezethet, vagy akadalyozhatja
a partatlan dontések meghozatalat. Ezek olyan esetek, amikor az igazgatdk, vezetdk,
alkalmazottak és munkatarsak magatartasa vagy dontései azonnali vagy késébbi el6nyt
generalhatnak maguk vagy csaladtagjaik/ismeroseik szamara a vallalat érdekével szemben;
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» jelentsen minden olyan dsszeférhetetlenségi helyzetet, akar potencialisan is, amelyrél mar a
Tarsasaggal folytatott targyalasi szakaszban tudomasara jut.

3.7 KAPCSOLAT HARMADIK FELEKKEL ES A KORRUPCIO ELLENI KUZDELEM

3.7.1 A Gewiss megtiltja minden Erdekelt Felének a pénzadomanyozast - barmilyen dsszegben és
barmilyen eszkozzel -, valamint barmilyen ajandék, szivesség vagy egyéb juttatas felajanlasat,
kdzvetlenll vagy kozvetve, az allami és/vagy helyi kézigazgatas és altalaban az allami szervek altal
alkalmazott kormanyzati, parlamenti és szakszervezeti képviseldk, vezetdk, tisztviselok és
alkalmazottak kozvetlen vagy kozvetett javara; valamint potencialis vagy meglévé vevok és
beszallitdk, valamint Ggynokeik és képviseldik jogtalan kereskedelmi, szerzédéses és gazdasagi
elényok megszerzése érdekében. Ebbe a csoportba tartoznak az Eurépai Unid és harmadik orszagok
szervezeteivel kapcsolatban allé szervezetek is.

3.7.2 Alkalmanként ajandékozas potencidlis vagy meglévé (gyfeleknek és képviselbiknek
megengedett, mindig a jogszabalyoknak megfeleléen, és feltéve, hogy azok nem haladjak meg a
szokas szerint szamszerUsithetd maximalis értéket. A vallalat emblémaival vagy megkllonboztetd
jegyeivel ellatott szerény értékl arukbol alldé ajandékok alkalmi felajanlasa promocids célokra és a
vallalati arculat mindsitésére is megengedett. Végezetil az Uzleti kapcsolatok altaldanos menete
soran, valamint rendkivili promocids események kapcsan (példaul konferencidk és taldlkozdk
alkalmaval) megengedett a reggeli vagy vacsora, valamint rovid tartozkodas a szallodakban és
altalaban a szallashelyeken, feltéve, hogy azok Uzleti céliak és nem tulzott vagy szokatlan értékUek.
A Gewissnek tilos politikai partoknak, mozgalmaknak, bizottsagoknak, politikai vagy szakszervezeti
szervezeteknek, illetve azok képviseldinek vagy jeldltjeinek adomanyoznia.

3.7.3 Hasonloképpen, a Tarsasag feltétel nélkil megtiltja barmely beszallitéjanak, hogy barkitdl
pénzadomanyokat, ajandékokat, szivességeket vagy egyéb elénydket fogadjon el, még akkor is, ha
azokat harmadik félnek szanjak, annak érdekében, hogy a Vallalattol vagy azon keresztil olyan
kereskedelmi, szerzédéses es gazdasagi elonyokhoz jussanak, amelyek jogtalanok, vagy amelyek az
adomany vagy ajanlat hianyaban ésszerlien nem varhatok el.

3.7.4 A fentiek sérelme nélkil, barmilyen ajandék vagy mas juttatas elfogadasat, fliggetlendl attol,
hogy azt a Tarsasag Ugyfeleitdl vagy Beszallitoitol az érdekiikben végzett tevékenység gyakorlasa
soran kaptak, jelenteni kell az részleg vezetdjének, vagy kozvetlenll a vallalati belsé audit,
amennyiben a juttatasban részesulé nem a Tarsasag alkalmazottja.

3.7.5 A vallalati belsé audit mérlegeli annak lehetéségét, hogy haladéktalanul tajékoztassa az
Igazgatdsagot, ha a 3.7.3. pontban ismertetett események kiilonds jelentdséggel birnak.

3.7.6 Ezen tulmenden a Munkavallalok vallaljak, hogy nem adnak at "csiszopénzeket” (e kifejezes
alatt a koztisztvisel6knek a rutintevékenység elvégzésének felgyorsitasa, 0sztonzése vagy altaldban
megkdnnyitése érdekében teljesitett nem hivatalos kifizetések).
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3.8 TITOKTARTAS, UZLETI TITKOK ES SZEMELYES ADATOK VEDELME

3.8.1 A jelen Etikai Kodex szerint kifejezetten tilos a Gewiss minden Erdekelt Fele szamara a
Gewiss adataival vagy ismereteivel kapcsolatos bizalmas informaciék engedély nélkiili
feldolgozasa, felhasznalasa és elérése olyan célokra, amelyek nem kapcsolédnak szigorian
szakmai feladataik rendes ellatasahoz.

3.8.2 Példaként, de nem kizarélagosan, bizalmas informacionak mindsil minden adat, tudas,
talalmany (szabadalmaztatott vagy szabadalmazhatd), rajz, mlszaki vagy gyartasi dokumentum,
know-how, valamint minden mdszaki, kereskedelmi, marketing, gazdasagi, pénzigyi és
adminisztrativ informacid, beleértve az Ugyfelekre, beszallitdkra és egylttmikoddkre vonatkozd
informaciokat, valamint a Gewissre vonatkozd barmely egyéb informaciét, barmilyen formaban
(irasbeli, szobeli, magneses vagy elektronikus, kozvetlen latas Utjan stb.), amelyet az elvégzett
tevékenység soran szereztek meg.

3.8.3 Ezen tulmenden a Gewiss alkalmazottai kotelesek vallalni, hogy:
» aszemélyes adatokat a Tarsasaggal egyeztetett médon kezelni;

» csak a meghatarozott célokhoz sziikséges és a tevékenység elvégzéséhez szorosan kapcsolodo
adatokat gyUjtsenek;

» megfeleld intézkedéseket fogad el annak biztositasara, hogy az adatokat pontosan és a kifejezett
igénynek megfeleld ideig taroljak, biztositva azok naprakészen tartasat;

» védje az illetéktelen felek hozzaférését az adatokhoz, garantalva azok integritasat és bizalmas
jellegét a legmegfelel6bb technikai-szervezési eszkdzdkkel.

3.9 A TARSASAG VAGYONANAK ES A SZELLEMI TULAJDONNAK A VEDELME

3.9.1 Minden Munkavallal6 felel6s a munkaja elvégzésével rabizott fizikai és immaterialis javak és
er6forrasok helyes hasznalataért, vedelméért és megorzéséért, fliggetlenil attédl, hogy azok emberi,
targyi vagy immaterialis javak, beleértve a bizalmas informacidkat is.

3.9.2 Tilos az ilyen eszkdzok, eréforrasok és informaciok minden olyan felhasznalasa, amely
ellentétes a Tarsasag érdekeivel, vagy amelyet a Tarsasaggal fennall6 munkaviszonyhoz nem
kapcsolddoé személyes vagy szakmai okok diktalnak.

3.9.3 Ezért kotelesek garantalni a koriilményekbdl adodo titoktartast a Gewiss-szel vald kapcsolat
eredményeként barmilyen formaban megszerzett informaciok esetében.

3.9.4 Gewiss Az erdekelt feleknek biztositaniuk kell az informaciok biztonsagat azok relevanciajanak
megfeleléen, és sziikség esetén kockazatértekelest kell vegeznitk a legmegfelelobb biztonsagi
intézkedések meghatarozasa érdekében.

3.9.5 Végezetil a Gewiss érdekelt felei kotelesek elismerni és tiszteletben tartani a Gewiss szellemi
tulajdonjogait, példaul a védjegyeket, kereskedelmi neveket, szabadalmakat, jeleket, vallalatokat,
domain neveket, megkllonboztetd jeleket, know-how-t, formatervezési mintakat, modelleket,
szerzdi jogokat, azonositva és jelentve a jogsértéseket, beleértve a lehetséges jogsértéseket is.
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3.10 PENZUGYI ES SZAMVITELI MENEDZSMENT

3.10.1 A Tarsasag minden muveletének és tranzakcidjanak jogszerlnek, kovetkezetesnek és
kongruensnek kell lennie, megfeleléen engedélyezettnek és megfeleléen nyilvanosnak kell lennie,
hogy a kapcsolodd dontéshozatali, engedélyezési és végrehajtasi folyamat mindenkor ellenérizheté
legyen.

3.10.2 A Tarsasag altal meghatarozott eljarasok és megfeleld igazol6 dokumentumok hianyaban
nem hajthatd végre pénzligyi tranzakcio.

3.10.3 A Polgari Torvénykonyv, az adojogszabalyok és mas nemzeti szabalyozasi forrasok
rendelkezéseinek sérelme nélkil a Tarsasag szamviteli rendszerének lehetévé kell tennie a bejévo és
kimend fizetéeszkdzok mozgasaval jaré6 minden egyes Ugylet, a végrehajtashoz vezetd lényeges
okok, a végrehajtast engedélyezé személyek és a kapcsolddd igazold dokumentumok idében
torténd ellendrzését.

3.10.4 A Tarsasag, mint addzé, helyesen és haladéktalanul teljesiti a hatalyos ad6zasi jogszabalyok
altal ra rétt valamennyi kotelezettséget.

3.10.5 A Gewiss megkdveteli az érdekelt felektdl, hogy kotelezzék el magukat a kdvetkezék mellett:

» a Tarsasaggal fennallo Gzleti kapcsolatok soran helyes, valds és teljes szamviteli informaciokat
szolgaltat;

= nem kovetelhetik meg készpénz vagy mas nyomon kdvethetetlen fizetési eszkdz (pl. virtualis
fizetéeszk6z) hasznalatat;

= nem all kapcsolatban a szervezett blindzes, a terrorizmus és a penzmosas elleni kiizdelemmel
foglalkozo hatosagok altal kozzétett referencialistakon szereplé természetes vagy jogi
személyekkel.

3.11 VALLALATI KOMMUNIKACIO ES A TARSADALMI JAVAK VEDELME

3.11.1 A Tarsasag biztositja a szamviteli nyilvantartasok vezetését, a beszamolok, az évkozi pénziigyi
kimutatasok, a jelentések, a tajékoztatok, altalaban a vallalati kommunikacié és a mikodéséhez
szlikséges egyéb dolgok elkészitését és elkészitését, a hatalyos jogszabalyok, elvek és technikai
standardok rendelkezéseivel 6sszhangban.

3.11.2 A Tarsasag a beszamolo, a kdzbensd pénziigyi kimutatasok, a beszamolok, a tajékoztatok,
altalaban a vallalati kommunikacié és a mukodéséhez szikséges egyéb dolgok elkészitesevel
kapcsolatos pontos és iddszer( tajékoztatast nydjt minden érintett szerv és funkcié szamara, a
hatalyos jogszabalyokkal, elvekkel és technikai standardokkal 6sszhangban. Meghatarozza tovabba
a fent emlitett vallalati szervek és funkcidok kozotti helyes egylttmUkodést, és eldseqiti az illetékes
szervek és funkciok altal tervezett ellendrzéseket.
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3.11.3 A munkavallaloknak be kell tartaniuk a torvényben meghatarozott szabalyokat az alaptoke
integritasanak és hatékonysaganak védelme érdekében, hogy ne karositsak a hitelezdk és altalaban
harmadik felek garanciait.

4. VEGREHAJTASI MECHANIZMUSOK

4.1 JELENTESEK

4.1.1 Az Etikai Kdédex megsértésével kapcsolatos bejelentéseket a Gewiss jelentési rendszerén
keresztul kell kozolni.

4.1.2 A Gewiss megfelelé informéacids csatornakat vezetett be a helytelen magatartasra és/vagy a
jelen Etikai Kdédex, valamint a jogszabalyok megsértésére vonatkozd jelentések fogadasanak,
elemzésének és feldolgozasanak biztositasara, beleértve a névtelen bejelentéseket is.

4.1.3 A j6hiszemUség elveinek megsértésével és/vagy artatlan személyekre gyakorolt negativ
hatasok okozasara iranyuld kommunikacié nem toleralhato, és az Etikai Kédex sulyos megsértésének
mindsul, és megfelel6 fegyelmi szankciokkal sujthato.

4.1.4 A johiszemUen bejelentéest tevd Gewiss alkalmazottat a Vallalat védi, igy a munkahelyen
semmilyen moédon nem lehet elbocsatani, felmenteni feladatai aldl, felfiiggeszteni, fenyegetni,
zaklatni vagy diszkriminalni.

4.1.5 Tovabbi pontositasokért és/vagy informaciokért kérjik, olvassa el a "Jelentéstételi eljarast”,
amely elérheto a tarsasag honlapjan, az "lranyitas” részben (https://www.gewiss.com/it/it/).
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