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VISION AUFTRAG

EIN FUHRENDES UNTERNEHMEN IN UNSERER BRANCHE SEIN, DAS BEDEUTENDE INNOVATIONEN FUR WIR SCHAFFEN WERTE FUR UNSERE KUNDEN UND MITARBEITER DURCH DIE BEREITSTELLUNG

DIE GESELLSCHAFT BEREITSTELLT. INNOVATIVER UND SKALIERBARER LOSUNGEN FUR GEBAUDE, INDUSTRIEN UND INFRASTRUKTUREN,
DIE MENSCHEN UND GUTER MITEINANDER VERBINDEN UND GLEICHZEITIG DIE SICHERHEIT UND
LEBENSQUALITAT VERBESSERN, ANGETRIEBEN DURCH INTEGRITAT UND EINE KULTUR VON
SPITZENLEISTUNGEN UND NACHHALTIGKEIT.

WERTE VERHALTENSWEISEN

INTEGRITAT
@ INTEGRITAT STELLT FUR UNS DIE BASIS B AUFRICHTIGKEIT B RESPEKT SEIEN SIE KR EATl\/

BEI DER ENTWICKLUNG INNOVATIVER IDEEN

DAR, AUF DER MITARBEITER, KUNDEN UND B FAIRNESS B VERANTWORTUNGSBEWUSTSEIN

INTERESSENVERTRETER BEZIEHUNGEN UND B KONSTANZ B ETHISCHE FUHRERSCHAFT

VERTRAUEN AUFBAUEN. DIES BEDEUTET, ® TRANSPARENZ = LOYALITAT

VERANTWORTUNGSBEWUSST,  ZUVERLASSIG B ZUVERLASSIGKEIT SEIEN SIE KOOPERAT'\/
UND VON STARKEN ETHISCHEN PRINZIPIEN UND FORDERN SIE TEAMWORK
GELEITET ZU WERDEN.

EXZELLENZ
@ UNSERE KULTUR DER EXZELLENZ WIRD SEI E N SI E LJBNDE\IlE_R/AAl:'%—IRTBU/NA(\ESFB%EWUST, UM

VON DEM UNERMUDLICHEN BESTREBEN ® LEIDENSCHAFT FURWERTE ~ ® PERSONLICHE ENTWICKLUNG EHRGEIZIGE ZIELE ZU ERREICHEN
NACH VERBESSERUNGEN UND DEM ® LEBENDIGKEIT ® UNTERNEHMERGEIST

ERREICHEN ANSPRUCHSVOLLSTER ZIELE B TEAMWORK B ERGEBNISORIENTIERUNG PR AG |\/| AT|SC|—|
VORANGETRIEBEN. WIR SCHAFFEN JEDEN ® EIGENMOTIVATION = EVOLUTION SEIEN SIE UND WIRKUNGSVOLL. MAGHEN SIE DIE
TAG ETWAS BESSERES ALS AM VORTAG, = INNOVATION

DINGE EINFACHER UND AGIEREN SIE ‘ 2
SCHNELL

EIN WIRKUNGSVOLLER

ERFORSCHEN INNOVATIVE LOSUNGEN UND
ERHOHEN UNSERE LEISTUNGSFAHIGKEIT.

WIR STEHEN FUR DIE REDUZIERUNG UND DEN m VIELFALT B WIRTSCHAFTLICHKEIT UND NUTZEN SIE IHRE GEFUHLVOLLE KLUGHEIT
EFFIZIENTEN UMGANG MIT MENSCHLICHEN, = INKLUSION = WOHLSTAND

NATURGEGEBEN UND FINANZIELLEN GUTERN. B EFFIZIENZ B GEMEINSCHAFT

WIR BEMUHEN UNS, WERTE FUR UNSERE B GESUNDHEIT UND GEBORGENHEIT ® ZUKUNFT OI:I:EN

MITMENSCHEN, KUNDEN, ALLGEMEINHEIT u UMWELT SEI E N SI E UND MACHEN SIE SICH DIE DIVERSITAT IN EINER
UND ZUKUNFTIGE GENERATIONEN ZU MULTIKULTURELLEN UMGEBUNG ZU EIGEN

ERSCHAFFEN.
L

S35 ks 14 UNERMUDLICH

IM STREBEN NACH KUNDENZUFRIEDENHEIT

SEIEN SIEERN TALENTFORDERER

LERNEN UND VERMITTELN SIE WERTE DURCH VORBILDLICHKEIT
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