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ETRE UNE ENTREPRISE LEADER DANS NOTRE SECTEUR ET PROPOSER A LA COMMUNAUTE DES
INNOVATIONS SIGNIFICATIVES.

VALEURS

/ /
INTEGRITE
@ POUR NOUS, L'INTEGRITE EST LA BASE SUR HONNETETE B RESPECT

[ |
LAQUELLE LES COLLABORATEURS, LES CLIENTS ® JUSTICE B RESPONSABILITE
ET LES PARTIES PRENANTES CONSTRUISENT B COHERENCE B LEADERSHIP ETHIQUE
DES RELATIONS ET CREENT UN CLIMAT = TRANSPARENCE = FIDELITE
DE CONFIANCE. CELA IMPLIQUE ETRE B FIABILITE
RESPONSABLE, FIABLE ET MOTIVE PAR DES
PRINCIPES ETHIQUES SOLIDES.
EXCELLENCE
@ NOS  PRINCIPES  D’EXCELLENCE  SONT
MOTIVES PAR UNE VOLONTE INCESSANTE B UNE EXIGENCE DE ® INNOVATION
DE S’AMELIORER ET D’ATTEINDRE DES RESULTATS B DEVELOPPEMENT PERSONNEL
OBJECTIFS AMBITIEUX. QUE CHAQUE B AGILITE B ENTREPRENARIAT
JOUR SOIT MEILLEUR QUE LA VEILLE, EN ® TRAVAIL D’EQUIPE B PRIORITE A LA CROISSANCE
EXPLORANT DES SOLUTIONS INNOVANTES ET EN = MOTIVATION PERSONNELLE B EVOLUTION
OPTIMISANT NOTRE POTENTIEL.
/
DURABILITE
NOUS AGISSONS POUR REDUIRE LES DECHETS ® DIVERSITE = RENTABILITE
ET GERER EFFICACEMENT LES RESSOURCES ® INTEGRATION ® BIEN-ETRE
HUMAINES, NATURELLES ET FINANCIERES. ® EFFICACITE B COMMUNAUTE
NOUS VISONS A CREER DE LA VALEUR POUR B SANTE ET SECURITE E AVENIR
NOS COLLABORATEURS, NOS CLIENTS, B ENVIRONNEMENT

NOS COMMUNAUTES ET LES GENERATIONS
FUTURES.
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CREATION DE VALEURS POUR NOS CLIENTS ET NOTRE PERSONNEL EN PROPOSANT DES SOLUTIONS
INNOVANTES ET EVOLUTIVES POUR LES BATIMENTS, LES INDUSTRIES ET LES INFRASTRUCTURES, EN
CONNECTANT LES PERSONNES ET LES OBJETS, TOUT EN AMELIORANT LA SECURITE ET LA QUALITE DE
VIE, MOTIVES PAR LINTEGRITE, LES PRINCIPES D’EXCELLENCE ET LA DURABILITE.

COMPORTEMENTS
CREATIF

CAPACITES A INNOVER

COOPERATIF

ET PROMOUVOIR LE TRAVAIL D’EQUIPE

RESILIENT

ET RESPONSABLE DE | A REALISATION
D’OBJECTIFS AMBITIEUX

PRAGMATIQUE |
st
EFFICACE DANS

SA COMMUNICATION

UTILISE SON INTELLIGENCE EMOTIONNELLE

INCLUSIF

ET OUVERT A LA DIVERSITE DANS UN
ENVIRONNEMENT MULTICULTUREL

PERSEVERANT

DANS LA QUETE DE LA SATISFACTION DU CLIENT

PROMOTEUR DE TALENT

APPRENDRE ET ENSEIGNER PAR LACTION
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